
- สร้างความร่วมมือ (Synergy) เพ่ือเพ่ิม
ความสามารถด้าน Solutions

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ผลการออกแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบแสตมป์
สุราชุมชน

มีการร่วมพัฒนาบุคลากรด้านการออกแบบและจัดท าแม่พิมพ์แสตมป์สุราชุมชน โดยส่ง
พนักงานเข้าอบรม 2 คน ปัจจุบันอยู่ระหว่างก าหนดวันเพ่ือจัดกิจกรรมอรบรมร่วมกับโรงพิมพ์
ธนบัตร ธนาคารแห่งประเทศไทย

- บริหารจัดการ KM เพ่ือต่อยอดนวัตกรรม - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

รง.พ. ได้รับแผนแม่บทการจัดการนวัตกรรม
 และบรรลุเป้าหมายตามแผน

มีการก าหนดกระบวนการด าเนินงานเพ่ือบริหารจัดการ KM ประจ าปี

- โครงการก่อสร้างโรงงานใหม่ - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
มิ.ย. 2567

ผลการพิจารณาอนุมัติงบประมาณจาก
สภาพพัฒน์

ได้มีการน าส่งข้อมูลงบลงทุนให้กับ สคร. เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของ สคร. พร้อมขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการโรงงานไพ่ ก่อนส่งให้ สคร. พิจารณาตามข้ันตอนต่อไป

- โครงการลงทุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการผลิต 98,000,000 67,450,000 1 ต.ค. 2566 - 30 
มิ.ย. 2567

1. เคร่ืองพิมพ์ระบบดรายออฟเซตชนิด
ป้อนแผ่น
2. เคร่ืองท าแม่พิมพ์ชนิดดิจิทัล ส าหรับการ
พิมพ์ป้องกันการปลอมแปลงข้ันสูง
3. ซอฟท์แวร์พิเศษส าหรับการออกแบบ 
เพ่ือพิมพ์ป้องกันการปลอมแปลงข้ันสูง
4. สถานท่ีติดต้ังเคร่ืองพิมพ์

โครงการท่ี 1 การจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ระบบดรายออฟเซท เลขท่ีสัญญา 6/2566 ลงวันท่ี 18 
มกราคม 2566 วงเงิน 51.75 ล้านบาท  โดย บจ.ล็อกซเล่ย์ ส่งมอบพัสดุตามสัญญาแล้วเม่ือ
วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 และด าเนินการตรวจรับและจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี  15 
กุมภาพันธ์ 2567
 โครงการท่ี 2 การจัดซ้ือเคร่ืองท าแม่พิมพ์ อยู่ระหว่างส่งมอบพัสดุตามสัญญา ภายใน 17 
ตุลาคม 2566 เลขท่ีสัญญา 7/2566 ลงวันท่ี 20 มกราคม 2566 ปัจจุบันโครงการดังกล่าว
คณะกรรมการตรวจรับ ยังไม่ได้พิจารณาตรวจรับเน่ืองจากต้องคอยให้การด าเนินการ
โครงการท่ี 4 เสร็จเรียบร้อยก่อน ถึงจะด าเนินการพิจารณาตรวจรับงานได้ โดยคาดว่าจะ
พิจารณาตรวจรับงานและเบิกจ่ายเงินได้ในช่วง ไตรมาสท่ี 3
โครงการท่ี 3 การจัดซ้ือซอฟแวร์ส าหรับการออกแบบ เลขท่ีสัญญา 13/2566 ลงวันท่ี 21 
สิงหาคม วงเงิน 15.70 ล้านบาท 2566 ส่งมอบพัสดุตามสัญญาแล้วเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566
 และด าเนินการตรวจรับและจ่ายเงินเรียบร้อยแล้วเม่ือวันท่ี 29 มกราคม 2567
 โครงการท่ี 4 งานจ้างปรับปรุงสถานท่ี ปัจจุบันด าเนินการลงนามในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว 
เม่ืวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 โดยก าหนดส่งมอบงานภายในเดือนเมษายน 2567

- ขออนุมัติโครงการลงทุนก่อสร้างโรงงานใหม่ - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
มิ.ย. 2567

ผลการพิจารณาอนุมัติงบประมาณจาก
สภาพพัฒน์

ได้มีการน าส่งข้อมูลงบลงทุนให้กับ สคร. เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
ด าเนินการจัดท ารายละเอียดเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะของ สคร. พร้อมขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการโรงงานไพ่ ก่อนส่งให้ สคร. พิจารณาตามข้ันตอนต่อไป

- บริหาร MOU ธปท. และจุฬาลงกรณ์ฯ - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ผลการออกแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบแสตมป์
สุราชุมชน

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนความร่วมมือ

1.3 สนองนโยบาย 
Entertainment Complex
 เพ่ือสร้างการเติบโตแก่รัฐ
และองค์กร

- ประสานงานและสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบาย Entertainment Complex

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ผลการรายงานความคืบหน้าการด าเนินงาน
นโยบาย Entertainment Complex

อยู่ระหว่างก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้อง

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ผลผลิต ผลการด าเนินงาน

1.2 วางแผนและบริหาร
แผนการลงทุนระยะยาว
ขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ

โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน

ตารางติดตามความคืบผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567

1.1 สร้างสรรค์นวัตกรรม
เพ่ือการเติบโต

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์

1. ขับเคล่ือนองค์กรและพัฒนาธุรกิจให้
เติบโตและทันสมัย

งบประมาณ (บาท)

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567



ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ผลผลิต ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงานยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ งบประมาณ (บาท)

2.1 ยกระดับศักยภาพการ
ผลิตเคร่ืองหมายแสดงการ
เสียภาษีรองรับการจัดเก็บ
รายได้ตามนโยบายของกรม
สรรพสามิต

- น าเสนอและรับงานผลิตแสตมป์สุราชุมชน 
และสุราต่างประเทศ

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ผลการออกแบบผลิตภัณฑ์ต้นแบบแสตมป์
สุราชุมชน

อยู่ระหว่างก าหนดวันเพ่ือท ากิจกรรมอบพนักงานและพัฒนาออกแบบต้นฉบับแสตมป์สุรา
ชุมชนร่วมกับธนาคารแห่งประเทศไทย

- สร้างรายได้จาก Product Champion 
ส่ิงพิมพ์ปลอดการปลอมแปลง

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

สามารถสร้างรายได้อย่างน้อย 3 ล้านบาท 
(ฐาน)

ออกแบบตัวอย่างโฉนดต้นยางพาราพร้อมน าเสนอกับลูกค้า (การยางแห่งประเทศไทย) 
เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างรอใบส่ังจ้างจากลูกค้า เน่ืองจากมีการโยกย้ายต าแหน่งผู้
ประสานงานเดิม

- แผนการศึกษาดูงานตลาดต่างประเทศ 1,500,000 - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ด าเนินการตามแผนได้ 100% มีการทบทวนแผนการศึกษาดูงานตลาดต่างประเทศให้มีเร่ืองของการศึกษาดูงานเก่ียวกับการ
ผลิต อุปกรณ์การพนันตามรายงานการศึกษาการเปิดสถานบันเทิง แบบครบวงจรฯ
(Entertainment Complex) ตามผลการพิจารณาศึกษาญัตติ ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างคัดเลือก
สถานท่ีท่ีจะไปศึกษาดูงาน

- แผนการพัฒนาการจ าหน่ายสินค้าและ
ประชาสัมพันธ์

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ด าเนินการตามแผนได้ 100% อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนงานท่ีก าหนด

- วางแผนการผลิตและจัดโซนการพิมพ์ 
Security แยกส่วน

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ด าเนินการตามแผนได้ 100% ด าเนินการจัดโซนการพิมพ์ Security แยกส่วนเตรียมการพิมพ์เพ่ือสนับสนุนงานด้านการ
ออกแบบ คาดว่าจะสามารถด าเนินการได้ในช่วงเดือนเมษายน 2567

- บริหารต้นทุนการผลิตส่ิงพิมพ์ - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ต้นทุนต่อรายได้ ไม่เกิน 65% มีการจัดท าแผนการบริหารการผลิตประจ าปี 2567 ไว้เรียบร้อยแล้ว และอยู่รหว่างเก็บ
รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน

- สรรหาและเร่ิมสัญญาให้สิทธิฉบับใหม่ - - 1 ต.ค. 2566 - 31 
ก.ค. 2567

โรงงานไพ่ มีรายได้จากัญญาให้สิทธิฉบับ
ใหม่ ไม่น้อยกว่า 260 ล้านบาท

อัยการสูงสุดได้ตรวจพิจารณาร่างสัญญาให้สิทธิซ้ือไพ่จากโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต และร่าง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประมูลเพ่ือแต่งต้ังผู้รับประโยชน์ในการซ้ือไพ่จากโรงงานไพ่
 กรมสรรพสามิต เรียบร้อยแล้ว โดยอัยการสูงสุดได้ส่งหนังสือดังกล่าวถึงกรมสรรพสามิต เม่ือ
วันท่ี 15 มีนาคม 2567 2567 และโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ได้รับเอกสารดังกล่าว พร้อม
เสนอคณะกรรมการ โรงงานไพ่ เรียบร้อยแล้วในวันท่ี 28 มี.ค. 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่าง
น าเสนอร่างสัญญาให้สิทธิซ้ือไพ่จากโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต และร่างหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขการประมูลเพ่ือแต่งต้ังผู้รับประโยชน์ในการซ้ือไพ่จากโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต
ต่อกรมสรรพสามิต เพ่ือน าเสนออธิบดีพิจารณาลงนามประกาศต่อไป

ร่วมมือในกิจกรรมด้านการตลาดกับผู้รับ
ประโยชน์จากสัญญาให้สิทธิ

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมด้าน
การตลาดกับผู้รับประโยชน์จากสัญญาให้
สิทธิ

ด าเนินการลงพ้ืนท่ีส ารวจตลาดไพ่ร่วมกับผู้รับประโยชน์ เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2567 ท่ีผ่านมา
 ณ ตลาดส าเพ็ง จ.กรุงเทพมหานคร

- วางแผนและบริหารการผลิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

การรายงานผลการผลิต ประจ าปี 2567 
เปรียบเทียบกับแผนการผลิตประจ าปี 2567
 และจัดท าแผนการผลิตประจ าปี 2568

อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนการบริหารการผลิตประจ าปี 2567

- บริหารต้นทุนการผลิตไพ่ - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ต้นทุนต่อรายได้ ไม่เกิน 52% อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนบริหารต้นทุนประจ าปี 2567

2.2 ขยายธุรกิจ Security 
Printing Solutions ท่ี
ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดภาครัฐ

2. ยกบทบาทสู่ Security Printing 
Solutions รองรับความต้องการภาครัฐ

2.3 ให้บริการส่ิงพิมพ์ท่ีมี
ศักยภาพในการเติบโต

3. สร้างความโดดเด่นในธุรกิจผลิตและ
จ าหน่ายไพ่

3.1 บริหารสัญญาให้สิทธิไพ่
เพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ

3.2 พัฒนาคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ท่ีตอบสนองความ
ต้องการของตลาด



ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ผลผลิต ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงานยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ งบประมาณ (บาท)

- ท าการตลาดเชิงรุกกลุ่มเป้าหมายลูกค้า G2G
 และก าหนดกระบวนการสนับสนุนลูกค้าตาม
มาตรฐานการให้บริการ

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

แผนการพัฒนากระบวนการด าเนินงานตาม
มาตรฐานสากล (แผนระยะยาว และแผน
ประจ าปี 2568) ท่ีผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการ

ท าการตลาดเชิงรุกโดยเข้าพบลูกค้าไพ่ และงานพิมพ์ เป็นประจ าทุกเดือน

- ความพึงพอใจของลูกค้า และความผูกพัน
ของลูกค้า

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ระดับความพึงพอใจชองลูกค้าไม่น้อยกว่า 
80% และน าผลไปพัฒนา/ปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์และบริการ/กระบวนการ

ด าเนินการเก็บข้อมูลการส ารวจเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล

- บริหารและจัดการกระบวนการอย่างมี
ประสิทธิภาพรองรับการขอมาตรฐาน (เร่ิม
ด้วยการจัดการข้อมูลภายใน และทบทวน
กระบวนการท างาน)

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

แผนการพัฒนากระบวนการด าเนินงานตาม
มาตรฐานสากล (แผนระยะยาว และแผน
ประจ าปี 2568) ท่ีผ่านความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการ

อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานร่วมกับส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง

- บริหารโครงสร้างงานใหม่ พร้อมบริหารการ
เปล่ียนแปลง (Change)

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

โรงงานไพ่ มีแผนการเตรียมการเพ่ือบริหาร
การเปล่ียนแปลง (Change Management)
 ท่ีสอดรับการปรับเปล่ียนโครงสร้างใหม่ 
และสามารถด าเนินการตามแผนได้ 100%

มีการวางแผนการบริหารจัดการคนลงตามโครงสร้างใหม่โดยการประเมินสมรรถนะไว้
เรียบร้อยแล้ว และมีการสรุปการเตรียมความพร้อมเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

- พัฒนา Re-Skill & Up=Skill ท่ีรองรับธุรกิจ - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

สรุปผลการฝึกอบรม การ Re-Skill & Up=
Skill

อยู่ระหว่างการด าเนินงาน Re-Skill & Up=Skill ตามโครงสร้างใหม่ท่ีก าหนดไว้

- ออกแบบระบบงาน (Work Systems) 
กระบวนการท างาน

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

ผลการออกแบบระบบงาน (Work 
Systems) ได้รับความเห็นชอบจาก 
ผู้อ านวยการ

อยู่ระหว่างหารือเพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการด าเนินงาน

- -

- จัดการข้อมูลต้นทุน และก าหนดการเข้าถึง
และใช้ข้อมูล ERP อย่างเหมาะสม

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

โรงงานไพ่ สามารถออกรายงานงบทดลอง 
งบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ และงบปสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของทุน จากระบบ ERP ได้

 มีการแต่งต้ังคณะท างาน เพ่ือติดตาม บริหารจัดการ ระบบ ERP  และมีการทบทวนสิทธ์ิการ
เข้าถึง และใช้ข้อมูลระบบ ERP เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่าง การจัดการข้อมูลต้นทุน

- ต่อยอดการน า ICT มาปรับใช้กับส่วนต่างๆ 
ขององค์กร (To Be Process) ตามแผน EA

- - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัล ประจ าปี 2567 ได้ 100%

 มีการน าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Chat Bot เข้ามาช่วยในการด าเนินงานตาม
แผน EA

- โครงการบริหารจัดการและวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ เพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและ
ย่ังยืน ปี 2567

2,500,000 - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

โรงงานไพ่ ได้รับแผนยุทธศาสตร์โรงงานไพ่ฯ
 ปี 2568 - 2572 และแผนปฏิบัติการ ปี 
2568 แล้วเสร็จตามกรอบการประเมินของ 
สคร.

โรงงานไพ่ฯ ด าเนินการลงนามในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2567 ปัจจุบัน
อยู่ระหว่างพิจารณาตรวจรับงานงวดท่ี 1

ก าหนดข้อมูลและสารสนเทศ
ท่ีส าคัญในการจัดการข้อมูลรองรับ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ (Data Identification) 
พร้อมก าหนดกระบวนการก ากับดูแลข้อมูล
ตามแนวปฏิบัติ (Data Governance) ของ
องค์กร ท่ีมีโครงสร้างการก ากับดูแลท่ีชัดเจน

1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

มีการจัดท าแนวทางปฏิบัติด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ ตามเอกสาร KPI5 การบริหาร
จัดการความม่ันคงปลอดภัยของสารสนเทศ (Information Security Management) และ
แนวทางปฏิบัติด้าน Data Governance ตามเอกสาร KPI4 การก ากับดูแลข้อมูลและการ
บริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Management and Data Governance)

4. พัฒนามาตรฐานการบริหารจัดการ
องค์กรและทรัพยากรองค์กรอย่าง
ต่อเน่ือง

4.3 บริหารทรัพยากรองค์กร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

- บริหาร ISM และ Enterprise 
Collaboration Design + Data 
Governance รองรับผลิตภัณฑ์และบริการ
ดิจิทัล

4.1 บริหารการตลาด
สมัยใหม่ เพ่ือขยายโอกาส
เติบโตทางธุรกิจ

4.2 สร้าง High 
Performance People 
รองรับการขับเคล่ือนธุรกิจ



ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ผลผลิต ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงานยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ งบประมาณ (บาท)

- วางแผน ESG ระดับองค์กร - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

รง.พ. ได้รับแผนการพัฒนา ทางด้าน ESG 
และสามารถด าเนินการตามแผน ESG 
ประจ าปีได้ครบถ้วน 100 %

ด าเนินการประชุมอนุกรรมการ ESG คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2567

- บริหาร MOU องค์การป่าไม้ - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

รายงานสรุปผลการด าเนินงานร่วมกับ 
องค์การป่าไม้

โรงงานไพ่ฯ ได้ด าเนินการลงนาม MOU ความร่วมมือ ระหว่างองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต เพ่ือสร้างพ้ืนท่ีสี
เขียว ส าหรับดูดซับก๊าซเรือนกระจก และความย่ังยืนต่อทรัพยากรทางธรรมชาติ (ป่าไม้) เม่ือ
วันท่ี 22 มิถุนายน 2566 ท่ีผ่านมา ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการตามแผนความร่วมมือ

-ความส าเร็จของการด าเนินธุรกิจตามหลัก CG - - 1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567

รง.พ. ได้รับแผนการพัฒนา ทางด้าน ESG 
และสามารถด าเนินการตามแผน ESG 
ประจ าปีได้ครบถ้วน 100 %

ด าเนินการประชุมอนุกรรมการ ESG คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2567

- ปรับช่ือองค์กรตามแผน - -
- Rebranding องค์กร - -

5. ส่ือสารคุณค่าของภาพลักษณ์
องค์กรตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี

5.2 ส่ือสารและบริหาร
ภาพลักษณ์องค์กร (Brand
 Management) ให้เป็นท่ี

โรงงานไพ่ฯ ด าเนินการส่งข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาร่างระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดต้ังองค์การจัดการส่ิงพิมพ์พิเศษภาครัฐ กรมสรรพสามิต พ.ศ
...... ให้ส านักกฎหมาย กรมสรรพสามิต พิจารณา เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ปัจจุบันอยู่

5.1 ขับเคล่ือนการด าเนิน
ธุรกิจอย่างย่ังยืน (ESG: 
Environmental Social 
and Governance)

โรงงานไพ่ สามารถปรับเปล่ียนช่ือองค์กร
เป็น "องค์การจัดการส่ิงพิมพ์พิเศษภาครัฐ"

1 ต.ค. 2566 - 30 
ก.ย. 2567


