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สารบัญ 
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สารจากประธานกรรมการ  

สารจากผูอำนวยการ  

หมวดท่ี 1 ขอมูลดานรัฐวิสาหกิจ  

1. ขอมูลทั่วไปของรัฐวิสาหกิจ  

 1.1 ประวัติความเปนมา  
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 4.2 การรวมดำเนินงานกับเอกชน  

 4.3 สภาพธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจและกลยุทธ  

5. ผลการดำเนินงานขององคกร  
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หนา 

หมวดท่ี 2 ขอมูลดานธรรมาภิบาล  

1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย  

 1.1 การดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

 1.2 การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ  

  ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.3 การดำเนินงานดานการแสดงความรบัผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม    

 1.4 การดำเนินงานดานผูมีสวนไดสวนเสีย  

 1.5 การดำเนินงานดานลูกคาและตลาด  

 1.6 โครงสรางคณะกรรมการ อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

 1.7 การแตงตั้งและอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่แตงตั้ง  

  โดยคณะกรรมการโรงงานไพ 

 1.8 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเปนรายบุคคลทุกคณะ  

 1.9 คาตอบแทนและเบี้ยการเขาประชุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  

 1.10 นโยบายและการจายคาตอบแทนกรรมการ  

 1.11 นโยบายและการจายคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง  

 1.12 นโยบายปองกันและความขัดแยงทางผลประโยชน  

 1.13 นโยบายและผลการจัดการรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  

 1.14 จำนวน/มูลคาหลักทรัพย (หุน) และรายชื่อบริษัทที่กรรมการถือครองหลักทรพัย (หุน)  

2. รายงานทางการเงนิ  

 2.1 รายงานผูสอบบัญชี  

 2.2 สรุปขอมูลที่สำคัญทางการเงิน  

  - งบแสดงฐานะการเงิน  

  - งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

  - งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของทุน  

  - งบกระแสเงินสด  

 2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

หมวดท่ี 3 รายงานการดำเนินงานตาง ๆ ขององคกร  

 1. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน  

 2. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตอรายงานทางการเงิน  

 3. คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

 4. ผลิตภัณฑของโรงงานไพ  

 5. กิจกรรมตาง ๆ ของโรงงานไพ  
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1. ขอมูลทั่วไปของรัฐวสิาหกิจ 

1.1 ประวัติความเปนมา 

  โรงงานไพกอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติไพ พุทธศักราช 2481 หามมิใหผูใดทำหรือนำไพ 
เขามาในราชอาณาจักร เวนแตจะไดรับอนุมัติจากอธิบดีกรมสรรพสามิต  
   พระราชบัญญัติดังกลาวนี้คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหกระทรวงการคลังจายเงินคงคลังให 
กรมสรรพสามิตสำหรับดำเนินการจัดซื้อเครื่องพิมพและอุปกรณในการทำไพจากโรงงานเอกชนที่ตองเลิกทำไพ
ไป มาติดตั้งและทำการผลิตไพไทย ไพจีน และไพปอก ภายในสถานท่ีกองโรงงานฝน (กรมสรรพสามิตปจจุบัน) 
ตั้งเปนหนวยทำไพเปนแผนกการหนึ่งเรียกวา “แผนกโรงงานไพ” ใหอยูในความควบคุมบังคับบัญชาของกอง
โรงงาน และเปดทำการตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2482 โดยใชเงินงบประมาณปรับปรุงภาษีอากรพิเศษ 
(เง ินคาขุดคลองสรรพสามิต จ ังหวัดสมุทรปราการ) เปนเงินจำนวน 73,794.23 บาท หลังจากนั้น
กระทรวงการคลังไดจายเงินทุนคาทำไพครั้งแรก จำนวน 80,000 บาท เม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2482   

  กรมสรรพสามิตไดพิจารณาเห็นวาเงินทุนคาทำไพจำนวน 80,000 บาท ที่กระทรวงไดอนุมติั
ไมพอที่ตองใชหมุนเวียนในการดำเนินกิจการจึงไดขอเงินทุนเพิ่มเติมอีก เปนเงินจำนวน 100,000 บาท ทั้งนี้
คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติเพ่ิมทนุคาทำไพตามคำขอเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2482 รวมเปนเงินทุนคาทำไพ
จากที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ และเงินปรับปรุงภาษีอากรพิเศษของจังหวัดสมุทรปราการที่ยังมิไดนำสงคืน เปน
เงินทุนคาทำไพทั้งสิ้น เปนเงนิจำนวน 253,794.23 บาท 
  ในป พ.ศ. 2486 ไดมีการปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับไพเพ่ือใหรดักุมและเหมาะสมยิ่งข้ึน จึงได
ตราพระราชบัญญัติไพ พ.ศ. 2486 ขึ้น โดยใหยกเลิกพระราชบัญญัติไพ พ.ศ. 2481 และพระราชบัญญัติไพ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2482 โรงงานไพไดดำเนินกิจการดวยดีตลอดมา จนถึงป พ.ศ. 2510 จึงไดมีการแบงสวน
ราชการของกรมสรรพสามิตโดยยุบกองโรงงานที่โรงงานไพสังกัด และใหโรงงานไพดำเนินกิจการผลิตไพภายใต
การกำกับดูแลของกองการสามิต กรมสรรพสามิต จนถึงป พ.ศ. 2534 กระทรวงการคลังจึงไดปรับฐานะ
โรงงานไพจากสวนราชการ กรมสรรพสามิตมาเปนรัฐวิสาหกิจที่ไมมีฐานะเปนนิติบุคคล สังกัดกรมสรรพสามิต 
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2535 เปนตนมา 
   การบริหารงานอยูภายใตการควบคุมนโยบายของคณะกรรมการโรงงานไพประกอบดวย 
อธิบดีกรมสรรพสามิต หรือที่ปรึกษาหรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิต เปนประธาน
กรรมการ ที่ปรึกษาหรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิตจำนวน 3 คนเปนรองประธาน
กรรมการ ผู แทนกระทรวงการคลัง 1 คนเปนกรรมการ ผู อำนวยการเปนกรรมการและเลขานุการ 
โดยตำแหนง และกรรมการอื่นอีกไมนอยกวา 3 คนเปนกรรมการ แตเมื่อรวมทั้งคณะแลวตองมีจำนวนไมเกิน 
11 คน กรรมการอ่ืนใหรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งและถอดถอน 
 

 

 

 
 

หมวดที่ 1 ขอมูลดานรัฐวิสาหกิจ 
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1.2 วิสัยทัศน/พันธกิจ/ยุทธศาสตร 
 1) วิสัยทัศน 

  เปนผูนำดานสิ่งพิมพปลอดการปลอมแปลงและดิจิทัลปริ้นติ้งโซลูชั่นภาครัฐ 

 2) พันธกิจ 

2.1) พัฒนาองคกรและปรับภาพลักษณเพื่อมุงสูการใหบริการผลิตรปูแบบ Digital Printing 

Solution 

2.2) ผลิตและจัดหาเครื่องหมายการจัดเก็บภาษีทุกประเภทเพื่อรองรบัการจัดเก็บรายไดของ

กรมสรรพสามิต 

2.3) ผสมผสานเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและ

ใหบริการงานพิมพ 

ครบวงจรแกหนวยงานภาครัฐ 

2.4) ดำเนินการผลิตและจำหนายไพเพ่ือมุงเนนการรับรูสวนแบงตลาดไพภายในประเทศ 

2.5) บริหารจัดการทุนมนุษยและองคกรดวยความรับผดิชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสีย

ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

 3) วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 

SO1 เพ่ือขับเคลื่อนองคกรดวยนวัตกรรมพรอมสรางการเติบโตใหแกภาครัฐและองคกร 

SO2 เพื่อเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและใหบรกิารงานพิมพครบวงจรดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และ

ความคิดสรางสรรค 

SO3 เพื่อบริหารสัญญาใหสิทธิในการรักษาและกำกับดูแลตลาดไพใหเกิดประโยชนแกรัฐ 

SO4 เพื่อบริหารจัดการองคกรและทรัพยากรองคกรใหสามารถรองรับการดำเนินธุรกิจได

อยางเหมาะสม 

SO5 เพื่อสื่อสารคุณคาและภาพลักษณองคกรท่ีดี ผานการจัดการที่ย่ังยืนและการปรับ

ภาพลักษณสูองคการจัดการสิ่งพิมพพิเศษภาครัฐ 

1.3 ประเภทกจิการ  

   โรงงานไพจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติไพ พ.ศ. 2481 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2482 

มีฐานะเปนสวนราชการสังกัดกรมสรรพสามิต ในป 2535 กระทรวงการคลังออกระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดตั้งโรงงานไพ กรมสรรพสามิต พ.ศ. 2535 ใหโรงงานไพเปนรัฐวิสาหกิจที่ไมมีฐานะเปนนิติบุคคล 

ตั้งแตวันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2535 มีวัตถุประสงคจัดตั้งและวัตถุประสงคเพ่ิมเติมในระยะตอมา ดังนี้  

1. ผลิตไพตามพระราชบัญญัติไพ พ.ศ. 2486 และรับจางพิมพสิ่งพิมพเพ่ือหารายไดใหรัฐ  

2. ดำเนินธุรกิจที่เกี่ยวของหรือตอเนื่องกัน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวขางตน  

3. ทำการคาเก่ียวกับผลิตภัณฑของโรงงานไพ  

4. ตั้งและรับเปนสาขาตัวแทน ตัวแทนการคาตางๆ อันเก่ียวกับกิจการตามวัตถุประสงค 
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1.4 ที่อยู โทรศัพท โทรสาร เว็บไซตและอีเมล 

  ที่อยู:  โรงงานไพ กรมสรรพสามิต 
    1488 ถนนนครไชยศรี แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต  

กรุงเทพมหานคร 10300 
  โทรศพัท: 02 – 243 – 6493 – 4  , 02 – 241 – 0777  
  โทรสาร:  02 – 241 – 0777 ตอ 10 
  Website: www.playingcard.or.th 
  E-mail:  saraban@playingcard.mail.go.th 

1.5 สัดสวนการถือหุน 

   สัดสวนการถือหุนของโรงงานไพ โดยมีกระทรวงการคลังเปนผูถือหุน 100 % เปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดตั้งโรงงานไพ กรมสรรพสามิต พ.ศ. 2535 ซึ่งไดกำหนดทุนของ 

โรงงานไพ ประกอบดวย  

  1. เงินสดและทรัพยสินของโรงงานไพท่ีไดรับโอนมาจากการที่โรงงานไพไดดำเนินการอยูกอน 

                        ระเบียบน้ีใชบังคับ 

  2. เงินทุนหมุนเวียนที่รับโอนมาจากกระทรวงการคลัง 

  3. เงินท่ีรัฐบาลจัดสรรเพิ่มเติมใหเปนคราวๆ เพื่อดำเนินงานหรือขยายกิจการ 

  4. เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

1.6 ภาวะอุตสาหกรรมและแนวโนมในอนาคต 

2. โครงสรางการบริหารองคกร 

2.1 โครงสรางของกลุมธุรกิจ 

  โรงงานไพ กรมสรรพสามิต จัดตั้งโดยระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดตั้งโรงงานไพ 

กรมสรรพสามิต พ.ศ. 2535 เปนรัฐวิสาหกิจที่ไมมีฐานะเปนนิติบุคคล สังกัดกรมสรรพสามิต ตั้งแตวันที่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2535 เปนตนมา การบริหารงานอยูภายใตการควบคุมนโยบายของคณะกรรมการโรงงานไพ 

ประกอบดวยอธิบดีกรมสรรพสามิต หรือที่ปรึกษา หรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิต 

เปนประธานกรรมการที่ปรึกษา หรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิตจำนวน 3 คน เปน

รองประธานกรรมการผู แทนกระทรวงการคลังหนึ ่งคน เปนกรรมการผูอำนวยการ เปนกรรมการและ

เลขานุการ โดยตำแหนงและกรรมการอื่นอีกไมนอยกวาสามคนเปนกรรมการ แตเมื่อรวมทั้งคณะแลวตองมี

จำนวนไมเกิน 11 คน กรรมการอ่ืนใหรัฐมนตรีเปนผูแตงต้ังและถอดถอน 

  โรงงานไพ กรมสรรพสามิต มีอำนาจหนาที่ผลิตไพตามพระราชบัญญัติภาษีสรรพสามิต 

พ.ศ. 2560 รวมทั้งดำเนินการตามพันธกิจหลักคือ 

  1.พัฒนาองคกรและปรับภาพลักษณเพื่อมุงสูการใหบริการผลิตรูปแบบ Digital Printing 

Solution 
  2. ผลิตและจัดหาเครื่องหมายการจัดเก็บภาษีทุกประเภท เพื่อรองรับการจัดเก็บรายไดของ

กรมสรรพสามิต 
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  3. ผสมผสานเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค เพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑและ

ใหบริการงานพิมพครบวงจรแกหนวยงานภาครัฐ 

  4. ดำเนินการผลิตและจำหนายไพเพ่ือมุงเนนการรับรูสวนแบงตลาดไพภายในประเทศ 

2.2 ผังโครงสรางองคกรและจำนวนพนักงาน  

2.3 ประวัติของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ  (ขอมลู ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

2.4 ประวัติของคณะผูบริหารโรงงานไพ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

3. โครงสรางเงินทุน 
 3.1 โครงสรางผูถือหุนเพื่อสะทอนผูมีอำนาจควบคุมที่แทจริง 
   โรงงานไพเปดทำการตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2482 โดยใชเงินงบประมาณปรับปรุงภาษีอากร
พิเศษ (เงินคาขุดคลองสรรพสามิต จังหวัดสมุทรปราการ) เปนเงินจำนวน 73,794.23 บาท หลังจากนั้น
กระทรวงการคลังไดจายเงินทุนคาทำไพครั้งแรก จำนวน 80,000 บาท เม่ือวันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2482   

 กรมสรรพสามิตไดพิจารณาเห็นวาเงินทุนคาทำไพจำนวน 80,000 บาท ที่กระทรวงไดอนุมัติไมพอที่
ตองใชหมุนเวียนในการดำเนินกิจการจึงไดขอเงินทุนเพิ่มเติมอีก เปนเงินจำนวน 100,000 บาท ทั ้งนี้
คณะรัฐมนตรีไดอนุมัติเพ่ิมทนุคาทำไพตามคำขอเมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2482 รวมเปนเงินทุนคาทำไพ
จากที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ และเงินปรับปรุงภาษีอากรพิเศษของจังหวัดสมุทรปราการที่ยังมิไดนำสงคืนเปน
เงินทุนคาทำไพทั้งสิ้น เปนเงินจำนวน 253,794.23 บาท โดยมีกระทรวงการคลังเปนผูถือหุนจำนวน 100 
เปอรเซนต 

 3.2 หนี้เงินกูของรัฐวิสาหกิจ 
  โรงงานไพไมมีหนี้เงนิกู 
 3.3 เงินงบประมาณที่ไดรับและการจายเงินนำสงรัฐ 

4. การลงทุนท่ีสำคัญในปจจุบันและอนาคต 

 4.1 แผนงานและโครงการตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 4.2 การรวมดำเนินงานกบัเอกชน 
  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงงานไพไมมีการดำเนินงานรวมกับเอกชน 

4.3 สภาพธุรกิจ แผนงานทางธุรกิจและกลยุทธ 

 4.3.1 สภาพธุรกิจ 

 4.3.2 แผนงานทางธุรกิจและกลยุทธ 

5. ผลการดำเนินงานขององคกร 

5.1 รายงานวิเคราะหผลการดำเนินงาน 

ภาพรวมผลการดำเนินงาน 

5.1.1 รายไดจากการจำหนายไพ 

 5.1.2 รายไดจากการรับจางพิมพส่ิงพิมพ 

 5.1.3 ตนทุนขาย 

5.1.4 คาใชจายในการขายและบริหาร 

5.1.5 กำไรสุทธิจากการดำเนินงาน 
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5.2 รายงานวิเคราะหฐานะการเงิน (การอธิบายเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับฐานะการเงิน) 
 5.2.1 สินทรัพย 

 5.2.2 หนี้สิน 

 5.2.3 สวนของทุน  

 5.2.4 กระแสเงินสดสิ้นงวด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

6. การบริหารจัดการองคกร    

 6.1 ความเสี่ยงหลักของการดำเนินธุรกิจ 

  6.1.1 การบริหารความเสี่ยง 

  6.1.2 การควบคุมภายใน 

 6.2 การตรวจสอบภายใน   

 6.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

6.4 การบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศดิจิทลั  

6.5 การบริหารงานดานการตลาด 

 

 

 

 

1. รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย 

 1.1 การดำเนินงานดานการกำกับดูแลกิจการที่ดี    

 1.2 การดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.3 การดำเนินงานดานการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 1.4 การดำเนินงานดานผูมีสวนไดสวนเสีย 

 1.5 การดำเนินงานดานลูกคาและตลาด 

 1.6 โครงสรางคณะกรรมการ อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  1. โครงสรางคณะกรรมการ 

   การบริหารงานอยูภายใตการควบคุมนโยบายของคณะกรรมการโรงงานไพประกอบดวย 

อธิบดีกรมสรรพสามิต หรือที่ปรึกษาหรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิต เปนประธาน

กรรมการ ที่ปรึกษาหรือรองอธิบดีที่ไดรับมอบหมายจากอธิบดีกรมสรรพสามิตจำนวน 3 คนเปนรองประธาน

กรรมการ ผู แทนกระทรวงการคลังหนึ่งคนเปนกรรมการ ผู อำนวยการเปนกรรมการและเลขานุการโดย

ตำแหนง และกรรมการอ่ืนอีกไมนอยกวาสามคนเปนกรรมการ แตเม่ือรวมทั้งคณะแลวตองมีจำนวนไมเกิน 11 

คน กรรมการอ่ืนใหรัฐมนตรีเปนผูแตงตั้งและถอดถอน 

   

หมวดที่ 2 ขอมูลดานธรรมาภิบาล 
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  2. อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

   ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดตั้งโรงงานไพ กรมสรรพสามิต พ.ศ. 2535 

ขอ 17 ใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของโรงงานไพอำนาจ

หนาที่และความรับผิดชอบนั้น รวมไปถึง 

  1. วางระเบียบหรือออกขอบังคับเก่ียวกับการจัดแบงสวนงานและการบริหารงานตางๆ ของ 

                         โรงงานไพ 

  2. กำหนดจำนวน ตำแหนง อัตราเงนิเดือน คาจางและเงินอ่ืนๆ ของพนักงานและลูกจาง 

  3. ออกขอบังคับวาดวยการบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือนหรือคาจาง การถอดถอน  

                        ระเบียบวินัย การลงโทษและการอุทธรณลงโทษพนักงานและลูกจาง 

  4. กำหนดราคามาตรฐานของผลิตภัณฑ 

  5. วางระเบียบวาดวยการรองทุกขของพนักงานและลูกจาง 

  6. วางระเบียบวาดวยการจายเงิน การสั่งจาง สั่งซื้อ การสั่งตัดบัญชี พัสดุหรือทรัพยสินและ 

                        การทำสัญญาผูกพันตางๆ ท่ีเปนนโยบายธุรกิจของโรงงานไพ 

  7. ออกขอบังคับวาดวยการจายคาพาหนะ เบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาเชาที่พัก คาทำงานลวงเวลา  

                        เบ้ียประชุมและการจายเงินอ่ืนๆ 

  8. วางระเบียบวาดวยเครื่องแบบพนักงานและลูกจาง 

  9. วางระเบียบวาดวยความปลอดภัยในการใชและรักษาทรัพยสินของโรงงานไพ 

  10. พิจารณาปญหาตางๆ ที่ผูอำนวยการนำเสนอหารือโดยใหคำวินิจฉัยตัดสินปญหานั้นหรือ 

                          ใหความเห็นชอบ 

  11. พิจารณาอนุมัติหรือใหความเห็นชอบการดำเนินงานตามโครงการท่ีมีนโยบายกำหนดไว 

  12. วางระเบียบหรืออกขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงานอ่ืนๆ ของโรงงานไพ 

  13. กระทำการอยางอ่ืนตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

1.7 การแตงตั้งและอำนาจหนาที่ ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการที่แตงตั้งโดย  

     คณะกรรมการโรงงานไพ 

   คณะกรรมการโรงงานไพ ไดแตงต้ังคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตาง ๆ เพื่อทำหนาที่

ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการโรงงานไพ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

คณะอนุกรรมการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

คณะอนุกรรมการดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแล

กิจการที่ดี (ESG) 

คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

คณะอนุกรรมการดานกฎหมายและระเบียบ 

คณะอนุกรรมการควบคุมดูแลสถานการณไพผิดกฎหมาย 

คณะกรรมการกจิการสัมพันธ 



13 
 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ    

2. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

3. คณะอนุกรรมการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

4. คณะอนุกรรมการดานเทคโนโลยีดิจิทัล   

5. คณะอนุกรรมการดานสิ่งแวดลอม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี (ESG) 

6. คณะอนุกรรมการพัฒนาธุรกจิและการตลาด 

7. คณะอนุกรรมการดานกฎหมายและระเบียบ 

8. คณะอนุกรรมการควบคุมดูแลสถานการณไพผิดกฎหมาย 

9. คณะกรรมการกิจการสัมพนัธ    

1.8 จำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเปนรายบุคคลทุกคณะ 

1.9 คาตอบแทนและเบี้ยการเขาประชุมของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

1.10 นโยบายและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการ 

   คณะรัฐมนตรีไดมีมติในคราวประชุมเมื ่อวันที่ 20 มิถุนายน 2538 เห็นชอบหลักเกณฑในการ

ประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ และคณะรัฐมนตรีไดมีมติในคราวประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 

เห็นชอบอัตราและหลักเกณฑการจ ายคาตอบแทนรายเดือนและเบี ้ยประชุมกรรมการรัฐว ิสาหกิจ 

และกรรมการอ่ืนในคณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอ่ืน ดังนี้  

 1. คาตอบแทนรายเดือน 

  ใหรัฐวิสาหกิจจายคาตอบแทนรายเดือนใหกับผู ที ่ดำรงตำแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ตามสัดสวนระยะเวลาที่ดำรงตำแหนงเพื่อเปนการตอบแทนการดำรงตำแหนงกรรมการรัฐวิสาหกิจ โดยจายให

ประธานกรรมการรฐัวิสาหกิจในอัตรา 2 เทาของคาตอบแทนรายเดือนกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

2. คาเบี้ยประชุม  

   ใหรัฐวิสาหกิจจายเบี้ยประชุมใหประธานในที่ประชุมในอัตราเพิ ่มขึ้นรอยละ 25 ของเบี้ย

ประชุมกรรมการ 

  2.1 กรณีการประชุมคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ใหรัฐวิสาหกิจจายเบี ้ยประชุมกรรมการ

รัฐวิสาหกิจในคณะกรรมการแตละคณะเปนรายครั้ง เดือนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ ในกรณีมีเหตุสมควร อาจพิจารณา

จายเบี้ยประชุมไดเกินกวา 1 ครั้งตอเดือน แตตองไมเกิน 15 ครั้งตอป 

  2.2 กรณีการประชุมคณะกรรมการชุดยอย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่นที่แตงตั้ง

โดยบทบัญญัติแหงกฎหมาย ระเบียบซึ่งเปนหลักเกณฑกลาง มติคณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

ใหรัฐวิสาหกิจจายเบ้ียประชุมใหกับกรรมการรฐัวิสาหกิจและกรรมการอ่ืนที่ไมใชบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ ที่เขา

รวมประชุม เปนจำนวนเทากัน รวมแลวไมเกิน  2 คณะ คณะละไมเกิน 1 ครั้งตอเดือน เวนแตกฎหมาย 

ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี ไดกำหนดอัตราหรือหลักเกณฑในการจายประโยชนตอบแทนเปนอยางอื่น 

   หากกรรมการอื่นนั้นเปนบุคลากรของรัฐวิสาหกิจ และการประชุมนั้นในทางปฏิบัติ

ของรัฐวิสาหกิจถือไดวาเปนการปฏิบัติงานในหนาที่ของบุคลากรนั้น บุคลากรนั้นไมไดรับเบี้ยประชุมเนื่องจาก

เปนการปฏิบัติงานในหนาที่ 
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3. การจายโบนัสคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ 

 อัตราฐานการจายโบนัสคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ พิจารณาจากกำไรเพื่อการจัดสรรโบนัส 

ดังนี ้

กำไรเพื่อการจัดสรรโบนัส (ลานบาท) โบนัส (บาท/คน) 

ไมเกิน 100 
รอยละ 3 ของกำไรเพ่ือการจัดสรรโบนัส 

แตไมเกินคนละ 60,000 
ตั้งแต 100 ถึง 300 65,000 

มากกวา 300 ถึง 500 70,000 
มากกวา 500 ถึง 700 75,000 

มากกวา 700 ถึง 1,000 80,000 
มากกวา 1,000 ถึง 2,000 90,000 
มากกวา 2,000 ถึง 5,000 100,000 
มากกวา 5,000 ถึง 8,000 110,000 
มากกวา 8,000 ถึง 11,000 120,000 
มากกวา 11,000 ถึง 13,000 130,000 

กำไรเพ่ิมทุกชวง 2,000 จายเพ่ิมอีก 10,000 

ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไดรับโบนัสมากกวากรรมการ รอยละ 

25 และรอยละ 12.5 ตามลำดับ และในปบัญชีของรัฐวิสาหกิจใดที่กรรมการรัฐวิสาหกิจนั้นขาดประชุมเกินกวา 

3 เดือน ใหจายโบนัสตามหลักเกณฑดังนี้ 

 (1) ขาดการประชุมเกินกวา 3 เดอืน แตไมเกิน 6 เดือน ใหจายโบนัสลดลงรอยละ 25 

 (2) ขาดการประชุมเกินกวา 6 เดอืน แตไมเกิน 9 เดือน ใหจายโบนัสลดลงรอยละ 50  

 (3) ขาดการประชุมเกินกวา 9 เดอืนขึ้นไป ใหจายโบนัสลดลงรอยละ 75 

1.11 นโยบายและการจายคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง 

    โรงงานไพจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงตั ้งแตหัวหนาฝายระดับ 8 รองผูอำนวยการ 

ระดับ 9 และผูอำนวยการ ระดับ 10 โดยพิจารณาจากเงินเดือนและโบนัส ดังนี้ 

   ป 2565  รวมจำนวนเงิน 8.467 ลานบาท 

   ป 2566  รวมจำนวนเงิน 5.285 ลานบาท 

   ป 2567  รวมจำนวนเงิน   6.005   ลานบาท 
   ป 2568  รวมจำนวนเงิน   x.xxx   ลานบาท 

1.12 นโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

1.13 นโยบาย และผลการจัดการที่เกี่ยวโยงกัน   

1.14 จำนวน/มูลคาหลักทรัพย (หุน) และรายช่ือบริษัทท่ีกรรมการถือครองหลักทรัพย (หุน) 

  ไมมีกรรมการถือหุนในสัดสวนหรือมากกวารอยละ 10 (หมายเหตุ : โดยการใชแบบสอบถาม) 
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2. รายงานทางการเงิน 

2.1 รายงานผูสอบบัญชี 

2.2 สรุปขอมูลทีส่ำคัญทางการเงิน 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของทุน 

 งบกระแสเงินสด 

2.3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

 

 

 

 

1. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ 

2. รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตอรายงานทางการเงิิน 

3. คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

4. ผลิตภัณฑของโรงงานไพ 
1. ผลิตภัณฑไพตัวเล็ก 

 1.1 ไพไทย 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

หมวดที่ 3 รายงานการดำเนินการตางๆ ขององคกร 
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 1.2 ไพผองจีน   

 

 

 

 

 

  

1.3 ไพจีนสี่สี 
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2. ผลิตภัณฑไพปอก 

  2.1 ไพปอกพลาสติกขอบทอง ยี่หอ VEGAS รุน V.G. Gold - 111 
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 2.2 ไพปอกพลาสติก ยี่หอ VEGAS รุน V.G. SILVER 222 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 ไพปอกกระดาษ ย่ีหอ VEGAS รุน V.G.333 
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  2.4 ไพท่ีระลึก ชุดมวยไทยชาย-หญิง 

 

 

 

 

 

 

 

 3. ผลิตภัณฑส่ิงพมิพทั่วไป 
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3. ผลิตภัณฑสิ่งพิมพทั่วไป 
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4. ผลิตภัณฑสิ่งพิมพปลอดการปลอมแปลง 
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5. กิจกรรมตาง ๆ ของโรงงานไพ 


