
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565 และได้กำหนด
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงงานไพ่กรมสรรพสามิต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มี
การดำเนินการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT 

เครื่องมือ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

O8 Q&A ปรับปรุงเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้มีการใช้ 
Chat Bot หรือ 
Messenger Live 

สสพ. ไตรมาส 1 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการ
เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดทำ Chat Bot 
หรือ Messenger 
Live และรายงานผล
การดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริต 

O11 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

แสดงความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน 
ตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ O10 
โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
และรายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงาน 

สผก. / สพค. / 
สบช. 

ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการ
เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดทำข้อมูลให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบให้
ครบถ้วน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

O12 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

แสดงผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี 
โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผล
การดำเนินงานในส่วน
ของการวิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สผก. / สพค. ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการ
เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดทำข้อมูลให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบให้
ครบถ้วน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
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เครื่องมือ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

O17 E-Service จัดทำระบบ E-Service 
หรือที่คล้ายกัน 

สพต. / สสพ. ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการ
เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดทำระบบ E-
Service หรือระบบ
อ่ืน ๆ ที่คล้ายกัน 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

O20 รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี มี
ข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สพค. / สบช. ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการ
เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดทำข้อมูลให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบให้
ครบถ้วน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

แสดงผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล มีข้อมูล
รายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อย
ต้องประกอบด้วย ผล
การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สบค. ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการ
เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดทำข้อมูลให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบให้
ครบถ้วน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 
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เครื่องมือ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

ดำเนินการหรือจัด
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

สพต. ไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการ
เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดการประชุม หรือ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เปิด
โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

O41 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

แสดงผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต มีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผล
การดำเนินการ อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

สบก. ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการ
เสร็จ 
เรียบร้อยแล้ว 

จัดทำข้อมูลให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบให้
ครบถ้วน และ
รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT 

เครื่องมือ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

แบบวัดการรับรูของผู้มี
ส่วนได 
สวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : IIT) 

สื่อสารและเพ่ิมความ
เข้าใจแก่พนักงานที่
เกี่ยวข้องกับความ
โปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต 
ความเท่าเทียม 
จรยิธรรม หรือที่
เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

สบก. ไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวข้องกับความ
โปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริต 
ความเท่าเทียม 
จริยธรรม ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หรือ
ช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงาน 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงานป้องกัน
และต่อต้าน 
การทุจริตเดือนละ 1 
ครั้ง 
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External Integrity and Transparency Assessment : EIT 

เครื่องมือ 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการ
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การ

ปฏิบัติและการ
รายงานผล 

(External Integrity and 
Transparency 
Assessment : EIT) 

มีการเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่
สาธารณชน 
ควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน ข้อมูลที่เข้าถึง
ง่าย 
ไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางที่หลากหลาย 

สบก. ไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

เผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลต่าง 
ๆบนเว็ปไซต์
หน่วยงานและ
รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
คณะทำงาน
ป้องกันและ
ต่อต้าน 
การทุจริตเดือน
ละ 1 ครั้ง 

(External Integrity 
and Transparency 
Assessment : EIT) 

 


