
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(1) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
(2) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

(3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. เพื่อประเมินผลการบริหารจดัการ 
การปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับคะแนนการประเมินให้ดี
ขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

คณะทำงานการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริต 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
85 คะแนนขึ้นไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ 

  

2. นโยบาย No Gift Policy 
2.1 การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีทุกเทศกาล 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.2 การถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy 

เพื่อให้ความสำคญักับการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และมุ่งมั่นในการ
พัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

ส่วนบริหาร 
งานกลาง 

หน่วยงานมีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกเทศกาล (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมท้ังเผยแพร่และติดประกาศ
ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ 

   

3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ความรู้
ด้านกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวกับการรับสินบน 

สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริต 

ส่วนบริหาร 
งานกลาง 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมาย และระเบียบทีเ่กี่ยวกับการรับ
สินบน ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

  √ √ 
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(1) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
(2) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

(3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

4. จัดอบรมหลักสตูรเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

1. เพื่อให้พนักงานท่ีเข้ารับการ
อบรมมีพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2. เพื่อให้พนักงานท่ีเข้ารับการ
อบรมตระหนักถึงประโยชน์และ
ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรบัใช้ในหน่วยงาน
ของตน 

ส่วนบริหาร 
งานกลาง 

1. พนักงานเข้ารับการอบรมตลอด
ระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด 
2. การทดสอบความรู้ความเข้าใจของ
พนักงานท่ีเข้ารับการอบรมจะต้องผ่าน
เกณฑ์การทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

 

 

5,000 

 
  √ √ 
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(1) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
(2) 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

(3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหต ุ
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

5. โครงการกิจกรรมจติอาสา 
“บำเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บำเพ็ญสาธารกุศล” 

1. เพื่อส่งเสรมิให้พนักงานยึดมั่นใน
สถาบันของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

2.เพื่อร่วมกันแสดงออกถึงความ
จงรักภักดี และน้อมรำลึกในพระ
มหากรณุาธิคณุที่ทรงมีต่อพสกนิกร
ชาวไทยด้วยการทำกจิกรรมจิตอาสา
พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์พื้นที่ศาสน
สถาน 

3.เพื่อให้พนักงานมีการจัดกิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

4. เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้
พนักงานมีจิตสาธารณะหรือจติอาสา 
พร้อมท่ีจะบำเพญ็
สาธารณประโยชน์และบำเพญ็สา
ธารณกุศลช่วยเหลือชุมชน 

5. เพื่อทำความสะอาดและปรับปรุง
ภูมิทัศน์พื้นที่ใช้ประโยชน์ของชุมชน 

6. เพื่อส่งเสรมิจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมกับการทำงานโดยไม่หวัง
ผลสิ่งตอบแทนใด ๆ 

ส่วนบริหาร 
งานกลาง 

คณะผู้บริหารและพนักงานมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมสร้างจติสำนึกและปลูกฝังให้
พนักงานมีจิตสาธารณะ หรือจิตอาสา 
พร้อมท่ีจะบำเพญ็สาธารณะประโยชน์
และบำเพญ็สาธารณกุศลช่วยเหลอื
ชุมชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√    

 

 


