
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี 2567 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน 

(1) 
โครงการ/กิจกรรม 

 

(2) 
ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณใช้

ไป (บาท) 

(4) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

(5)(6) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

1 ด้านการบริหาร
(การสรรหา) 

กิจกรรม 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 5 ป ี
1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ

บรรจุและแต่งตั้ง 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา 
1.4 ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน

ตำแหน่งท่ีว่าง 

- อนุมัติแผนอัตรากำลัง 5 ปี ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 
เมื่อวันท่ี 13 ม.ีค. 67 

- รับสมัครบุคคลภายนอก ตำแหน่งที ่ว ่าง จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ 
ตำแหน่งเจ้าหน้าที ่นโยบายและแผน  และตำแหน่งเจ้าหน้าที่
คอมพิวเตอร์กราฟฟิก 

- แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรของ
โรงงานไพ่ 

- สรรหาบุคลากรได้ตามแผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
 –  

30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 

2 ด้านการพัฒนา      
2.1  โครงการสร้างบุคลิกภาพของพนักงาน

โรงงานไพ่ ประจำปี 2566 - 2567 
โรงงานไพ่จัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 
 

719,626.17.- 1 ต.ค. 66  
– 

30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 

2.2  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
ฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

มีหลักสูตรการฝึกอบรมทั ้งภายในและภายนอก จำนวน 86 หลักสูตร 
ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

1,645,832.29.- 1 ต.ค. 66  
– 

30 ก.ย. 67 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่ม ี
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 

2.3 
 

 โครงการสัมมนา ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 
 

โรงงานไพ ่จัดสัมมนา ในหัวข้อ  การเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร 
และความผูกพันองค์กร ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

572,000.- 1 ต.ค. 66 
– 

30 ธ.ค. 67 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 
 

2.4  โครงการคลังองค์ความรู้ (KM) นำสู่
นวัตกรรม (IM) ประจำปี 2567 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์โครงการฯ ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ของโรงงานไพ่ และกำหนดให้มีกิจกรรมส่งผลงานเข้าประกวด
แข่งขันคลังองค์ความรู ้ (KM) นำสู ่นวัตกรรม (IM) ประจำปี 
2567 มีผลงานเข้าประกวด จำนวน 4 ผลงาน และได้ประกาศ
ผลผู้ชนะการประกวดผลงาน เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 

12,000.- 1ต.ค. 66  
– 

30 ก.ย. 67 
 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 
 
 
 
 



2 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน 

(1) 
โครงการ/กิจกรรม 

 

(2) 
ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณใช้

ไป (บาท) 

(4) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

(5)(6) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

1. รางวัลชนะเลิศ ฝ่ายผลิตไพ่ ส่วนผลิตไพ่ตัวเล็ก  ผลงาน 
เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมอุปกรณ์ตั้งใบมีด 

2. รางวัลรองชนะเลิศ ฝ่ายอำนวยการ ผลงาน เรื่อง นวัตกรรม  
PIMO (PLAYING CARDAS INVENTORY 
MANAGEMENT ONLINE)  

3. รางวัลชมเชย จำนวน 2 รางวลั  ได้แก่  
    3.1 ไม่สังกัดฝ่าย/ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผลงาน เรื่อง 

นวัตกรรมการสั่งไพ่ผ่านช่องทางออนไลน์ 
3.2  ฝ่ายผลิตไพ่ ผลงาน เรื่อง การปรับปรุงขั้นตอนการติด

ฉลากวันที่ผลิตและวันหมดอายุบนบรรจุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.5  โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ (KM) 
ประจำปี 2567 
 

ส่วนทรัพยากรบุคคลได้จัดทำหนังสือเสนอผู้อำนวยการอนุมัติ
โครงการเผยแพร่องค์ความรู้ (KM) ประจำปี 2567 และทำการ
ประชาสัมพันธ์รายละเอียดของโครงการ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่างๆของโรงงานไพ่ เรียบร้อยแล้ว  
โดยรายละเอียดโครงการกำหนดให้มีการจัดกิจกรรม KM 
Talk เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ที่มี เพ่ือการสร้างบรรยากาศ
ในการทำงาน และกำหนดให้มีการเผยแพร่ ดังนี้ 

ฝ่ายอำนวยการ  เผยแพร่องค์ความรู้ในเดือน มีนาคม 2567   
        เรื่อง ช่องทางการเข้าถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของโรงงานไพ่ 
   ฝ่ายโรงพิมพ์ เผยแพร่องค์ความรู้ในเดือน เมษายน 2567 
        เรื่อง นวัตกรรมกระบวนการผลิตใบเสร็จรับเงินแบบ 3 สี 
   ฝ่ายผลิตไพ่ เผยแพร่องค์ความรู้ในเดือน พฤษภาคม 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 
– 

30 ก.ย. 67 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 
 



3 
 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน 

(1) 
โครงการ/กิจกรรม 

 

(2) 
ผลการดำเนินงาน 

(3) 
งบประมาณใช้

ไป (บาท) 

(4) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

(5)(6) 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

        เรื่อง การนำเข้างานจากระบบ Prinect   
   พนักงานที่ไม่ได้สังกัดฝ่าย / ส่วน (ฝตส. สพต. จป.) เผยแพร่  
องค์ความรู้ในเดือนมิถุนายน 2567 
        เรื่อง ผลิตภัณฑ์ไพ่ที่เสียภาษีสรรพสามิตถูกต้องตาม
กฎหมาย 

2.6  โครงการความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สิ่งพิมพ์ และวัสดุพิมพ ์
ประจำปีงบประมาณ 2566 - 2567 

จัดฝึกอบรมจำนวน 10 ครั้ง และผู้เข้ารับการอบรมนำเสนอผลงาน
จำนวน 2 ผลงาน ได้แก่ การจัดทำเอกสาร Work permit และการจัด
เอกสาร Visa นำเข้าประเทศไทย 

60,000.- 1ต.ค. 66  
– 

30 ก.ย. 67 
 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 
 

2.7  โครงการเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร (CARDS) ประจำปี 
2567 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับ ค่านิยมและวัฒนธรรม
องค์กร (CARDS) ของโรงงานไพ ่ผ่านช่องทางการสื่อสารของโรงงานไพฯ่ 
ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบอินทราเน็ตขององค์กร และกลุ่ม Line 
HR โรงงานไพ่  และจัดอบรมให้ความรู้ เรื่อง การเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร (CARDS)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1ต.ค. 66 
– 

30 ก.ย. 67 
 

ปัญหา/อุปสรรค :  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ :   ไม่มี 
 

 

 

 

 

 


