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โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต



คู่มือจริยธรรมผู้บรหิารโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต หน้าที่ : 2 
 

คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม กำหนดให้ “รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” เพื่อให้การจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมดังกล่าวเป็นไปด้วยเรียบร้อย จึงกำหนดพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 3 หมวด 1 บทเฉพาะกาล รวม 22 มาตรา  เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน
โรงงานไพ่ มีแนวทางในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นแนวทางในการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ภายในโรงงานไพ่ เกี่ยวกับคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด  
การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว ทั้งนี้ 
โรงงานไพ่ได้จัดทำประกาศโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต เรื ่อง มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ลงวันที่ 12 กันยายน 2566  

 
ดังนั้น ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายอำนวยการ จึงได้ทบทวนและจัดทำคู่มือจริยธรรมผู้บริหารและ

พนักงานโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ประจำปี 2568 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ของผู้บริหารและพนักงานโรงงานไพ่ต่อไป 
 

 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายอำนวยการ 
โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 
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บทที่ 1 : บทนำ 

หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม กำหนดให้ “รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว” จึงกำหนดพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 3 หมวด 1 บทเฉพาะกาล รวม 22 มาตรา  โรงงานไพ่จึงได้มี
การจัดทำระเบียบโรงงานไพ่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานโรงงานไพ่ พ.ศ. 2552 จัดทำขึ้น
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานโรงงานไพ่ มีแนวทางในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นแนวทางในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมภายในโรงงานไพ่ และได้จัดทำประกาศโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต เรื ่อง 
มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ลงวันที่ 12 กันยายน 2566 

ส่วนทรัพยากรบุคคล ฝ่ายอำนวยการ จึงได้ทบทวนและจัดทำคู ่มือจริยธรรมผู ้บริหารและ
พนักงานโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ประจำปี 2567 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ของผู้บริหารและพนักงานโรงงานไพ่ อีกทั้งยังเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมอันเป็นพื้นฐาน
พฤติกรรมอันดีงาม และเป็นมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ คู่มือจริยธรรมของ
ผู้บริหารและพนักงานโรงงานไพ่มีเนื้อหาประกอบไปด้วยมาตรฐานจริยธรรม กลไกการบังคับใช้ และขั้นตอน  
การลงโทษ ค่านิยมองค์กร รวมถึงมาตรการป้องกันไม่ให้ เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้ผู้บริหารและ
พนักงานได้รับทราบและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานจริยธรรมอันดีงาม รับทราบแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน เสริมสร้างระบบการกำกับดูแลที่ดีของโรงงานไพ่
กรมสรรพสามิตตอ่ไป 
 
วิสัยทัศน์องค์กร 

“เป็นองค์กรมาตรฐานสากลภาครัฐ ด้านธุรกิจไพ่ สิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลง และดิจิทัลปริ้นติ้งโซลูชั่น 
อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 

พันธกิจที่สำคัญ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญท่ีช่วยในการขับเคลื่อนองค์กร ประกอบด้วย 
1. ผลิตและจัดจำหน่ายไพ่ทุกประเภททั้งในประเทศและต่างประเทศ ยกระดับมาตรฐานการผลิตไพ่

และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือรองรับการเปิด Entertainment Complex 
2. ผลิตและจัดหาเครื ่องหมายการจัดเก็บภาษีทุกประเภทเพื ่อรองรับการจัดเก็บรายได้ของ 

กรมสรรพสามิต 
3. พัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรม ด้านสิ่งปลอดการปลอมแปลง และ Digital Printing Solution 
4. ยกระดับกระบวนการผลิต การให้บริการ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
5. ขับเคลื่อนการองค์กรสู่ความยั่งยืน ผ่านการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นด้านลูกค้า

และตลาดการบริหารจัดการและสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัล และการบริหารจัดการทุนมนุษย์ 
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ยุทธศาสตร์องค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้าง และปลูกฝังค่านิยม CHANGE ในบุคลากรทุกระดับ 

ให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

เป้าหมายหลัก 
1) โรงงานไพ่มีภาพลักษณ์เชิงบวกท่ีดี มีการประพฤติตนทางจริยธรรม 

โดยมีแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ รวมถึงดำเนิน
กิจกรรมทางสังคมอย่างสร้างสรรค์ 
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บทที่ 2 : ประมวลจริยธรรมผู้บริหารและพนักงานของโรงงานไพ่ 

ความหมายของจริยธรรม 
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ให้คำนิยามจริยธรรม ว่าหมายถึง ธรรมที่เป็น  
ข้อประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม ทั้งนี้จริยธรรมมาจากคำว่า จริย กับ ธรรมะ ประกอบกันจริยธรรมจึงเป็น
คำสมาส มีความหมายตามรูปศัพท์ว่า หน้าที่ที่บุคคลควรประพฤติ 
 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  
  ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  
10 ประการดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ  

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและหรือรัฐวิสาหกิจ 

 
มาตรฐานจริยธรรมขององค์กร  

1. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค และปราศจากอคติ 
2. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 

ขยันหมั่นเพียร ถูกต้อง สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของโรงงานไพ่เป็นสำคัญ 
3. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ 

ต่อโรงงานไพ่อย่างเต็มที่ 
4. ผู้บริหารและพนักงานต้องดูแลและใช้ทรัพย์สินของโรงงานไพ่อย่างประหยัด คุ้มค่า  
5. ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง เที่ยงตรง  
6. ผู้บริหารและพนักงานต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริตบริสุทธิ์ใจ ด้วยความสามัคคี 

ปรองดองไม่แก่งแย่งแข่งดีกัน 
7. ผู้บริหารและพนักงานต้องมีวินัยเคร่งครัด มีความขยันพากเพียร มีความกล้าหาญอดทน 

และมีสติยั้งคิดอย่างสูง 
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8. ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ยอมปล่อยตัว ปล่อยใจให้ลุแก่อำนาจโลภะและโทสะ 
9. ผู้บริหารและพนักงานโรงงานไพ่ทำหน้าที่ เพ่ือหน้าที่ อย่านึกถึงบำเหน็จ รางวัล 

หรือผลประโยชน์ 
10. ผู้บริหารและพนักงานโรงงานไพ่ต้องไม่ประพฤติปฏิบัติการสิ่งใดที่ทวนกระแสความถูกต้อง

เป็นธรรม และบ่อนทำลายผู้อ่ืนเป็นอันขาด  
11. ผู้บริหารและพนักงานต้องทำงานอย่างมีหลักการ มีระเบียบ มีเหตุผลที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์  

เป็นธรรม  
12. ผู้บริหารและพนักงานต้องสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน  

มีความเข้าใจซึ่งกันและกันโดยแท้จริง  
13. ผู้บริหารและพนักงานต้องยึดมั่นในองค์กรและประโยชน์ส่วนรวมของโรงงานไพ่ 

ให้ยิ่งกว่าประโยชน์อื่นใด  
14. ผู้บริหารและพนักงานต้องมีความรอบคอบ รู้จักกาลเทศะ ยึดหลักศีลธรรมเป็นเครื่องเตือนใจ 

ให้ปฏิบัติแต่สิ่งดีงาม 
 
กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

1. ผู้บริหารและพนักงาน ต้องประพฤติปฏิบัติ และวางตนอยู่ในกรอบประมวลจริยธรรมนี้ 
อย่างเคร่งครัด ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดี ควรแก่การยกย่องให้เป็นประจักษ์ต่อสาธารณชน
ทั่วไป 

2. กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าพนักงานประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้พิจารณาดำเนินการ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าผู้บริหาร
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาดำเนินการ 

3. การดำเนินการกรณีมีการประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละกรณี แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไม่เกินห้าคน  
เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

4. เมื่อคณะกรรมการดำเนินการสอบสวนเสร็จแล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกรณี สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกรณีสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ 

5. การดำเนินการทางจริยธรรม ทั้งการสอบสวนและพิจารณาโทษ ให้นำคำสั่งโรงงานไพ่ 
ที่ 35/2550 เรื่องการสอบสวนพิจารณา ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2550 มาบังคับใช้ 
โดยอนุโลม 

6. การสั่งการของผู้รับผิดชอบในแต่ละกรณีให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริง 
ในภายหลังที่อาจทำให้ผลการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
 
 
 



คู่มือจริยธรรมผู้บรหิารโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต หน้าที่ : 8 
 

 
ขั้นตอนการลงโทษ 

1. เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งการลงโทษแล้ว ให้โรงงานไพ่
ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

2. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง 
หรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 
ความสำคัญและระดับตำแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ 
และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมกรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืน 
อันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

3. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง
หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุง
ตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

4. กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ นี้ ประธานกรรมการจะเป็นผู้วินิจฉัย 
ชี้ขาด 
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คำอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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คู่มือจริยธรรมผู้บรหิารโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต หน้าที่ : 45 
 

บทที่ 3 : แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ของบุคลากรโรงงานไพ่ 

 จริยธรรมเป็นลักษณะของความประพฤติที ่เหมาะสม ถูกต้องชอบธรรมโดยจริยธรรมไม่ใช่
กฎหมาย แต่เป็นลักษณะพฤติกรรมที่สูงกว่ากฎหมาย การฝ่าฝืนจริยธรรมจึงอาจไม่ได้เป็นความผิดตามกฎหมาย 
แต่บางครั้งก็อาจมีการกำหนดกฎหมายหรือกฎเกณฑ์เพ่ือห้ามการกระทำผิดที่เป็นการฝ่าฝืนศีลธรรมหรือจริยธรรม
ขึ้นมาก็ได้ ดังนั้น กฎหมายจึงอาจมีบทบาทไม่มากนักต่อการควบคุมพฤติกรรมทางสังคม แต่จริยธรรมจะมีบทบาท
สำคัญในการส่งเสริมให้สังคมสงบสุข และทำให้ผู้คนในสังคมเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนรวมกฎหมายและจริยธรรม 
จึงมีบทบาทที่ส่งเสริมซึ่งกันและกัน นอกจากนี้ จริยธรรมเป็นเรื่องของความถูกต้อง ชั่ว ดี ซึ่งอาจเป็นประเด็นที่มี
การถกเถียงได้ด้วย ปัจจุบันประเทศไทยมีกฎหมายพะระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
ที่กำหนดให้มีหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมีกลไกการรักษาจริยธรรม 
ซึ่งจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการสร้างเสริมสังคม สันติสุข เสียสละและเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนรวม อีกทั้งยังสร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาในหลักจริยธรรมในสังคมไทย 

ดังนั้น บุคลากรในโรงงานไพ่ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมโดยมีการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลัก
ของประเทศ การรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศซาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนา และการเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายและไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำ
การอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อสถาบันหลักของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dos Don’ts 

• จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ ใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และร ักษาความลับเก ี ่ยวกับ ความมั ่นคง 
ของชาติ 

• นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

• แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

• สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม เฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

• แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

• แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันก่อ ให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

• กระทำการอ ั นอาจม ี ล ั กษณะ เป ็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความั่นคงของชาติ 

• แสดงกิร ิยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่            
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

• ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา และการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

• แสดงออกด ้วยก ิร ิยาอาการหร ือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี ต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 



คู่มือจริยธรรมผู้บรหิารโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต หน้าที่ : 46 
 

ตัวอย่างพฤติกรรมตามลักษณะตำแหน่งเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อที่ 1  
  พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่งเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ ซึ่งจะแตกต่างกันตามระดับ กลุ่มภาระงาน และประเภทเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
ผู้บริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่ง เช่น 
 (1) ไม่กล่าวให้ร้าย ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 (2) หลีกเลี่ยงกระทำการใดท่ีทำให้เกิดความเสื่อมเสียต่อชาติศาสนา หรือพระมหากษัตริย์ 
 (3) รายงานผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่จะทำให้ชาติไทยหรือพระมหากษัตริย์เสื่อมเสีย  
  ๒. ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่ ด้วยการปฏิบัติหน้าที ่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบและผลจากการกระทำของตน รวมทั้งคำนึงถึงจริยธรรมในบริบทที่เป็นสากลในเรื่องสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dos Don’ts 

• ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

• มีจ ิตสำนึกที ่ด ีและตระหนักในหน้าที ่ของ
ผู ้จัดทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางส ังคม ส ิ ่ งแวดล ้อม ส ิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 

• รับผิดขอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของ
ตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบ และรับผิดใน
ผลของการปฏิบัติงาน เมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 

 

• แสดงพึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

• หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี ่ยง เกี ่ยงงอน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 

• ปฏ ิ เ สธความร ับผ ิ ดชอบหร ื อป ั ดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิด 

• ความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
• หากทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล หรือ

หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
• ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อการ

กระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 



คู่มือจริยธรรมผู้บรหิารโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต หน้าที่ : 47 
 

ตัวอย่างพฤติกรรมตามลักษณะตำแหน่งเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อที่ 2  
  พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่งเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
รัฐ ซึ่งจะแตกต่างกันตามระดับ กลุ่มภาระงาน และประเภทเจ้าหน้าที่ ดังนี้  
ผู้บริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่ง เช่น   
 (1) อำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการ โดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์  
 (2) ไม่รับสินบน ไม่คอร์รัปชัน และต้องระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน  
 (3) ระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับบริการทรัพย์สิน  หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและ
ถูกต้องตามระเบียบ 
  (4) รายงานผู้บังคับบัญชาทันที หากมีกิจกรรมใดที่น่าจะเข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 (5) ไม่เปิดเผยข้อมูลของทางราชการ  
 (6) รอบคอบในการทำงาน 
 (7) ไม่ละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
 (8) ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว 
 
  ๓. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการกล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำใน
สิ่งที่ ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง
ไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาผลประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dos Don’ts 

• ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ราชการด ้วยความถ ูกต ้อง       
ชอบธรรมตามกฎหมาย และตามทำนอง 
คลองธรรม 

• ปฏิบัติตามคำสั ่งผู ้บังคับบัญชาที ่ชอบด้วย
กฎหมาย และกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งคำสั่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่ 

• ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาด้วยความกล้าหาญ 

• เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้
มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

 

• ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจ ูงให้กระทำความผิดหรือ
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องชอบธรรม 

• ตัดสินใจโดยใช้ความพึงพอใจส่วนตัวเป็นที่ตั้ง 
• นิ่งเฉยเมื ่อได้ร ับการร้องเรียนเกี ่ยวกับการ

ทุจริต 
• ร่วมปกปิดการกระทำผิดหรือการทุจริตที ่พบ

เห็น 



คู่มือจริยธรรมผู้บรหิารโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต หน้าที่ : 48 
 

ตัวอย่างพฤติกรรมตามลักษณะตำแหน่งเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อที่ 3  
 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่งเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะ
แตกต่างกัน ตามระดับ กลุ่มภาระงาน และประเภทเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 ผู้บริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่ง เช่น 
  (1) กล้ารายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบกฎหมาย  
 (2) ไม่ขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน  
 (3) หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควรปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
 (4) พร้อมให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้บริการที่ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
 (5) ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิด หรือโฆษณาชวนเชื่อ ที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่น ๆ หรือมวลชน  
 (6) รักษาคำพูดและสร้างความเชื่อมั่นกับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
  ๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้วยการตระหนักถึง
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการอนัมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dos Don’ts 

• ปฏิบัต ิหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

• มีความมุ่งมั่น เสียสละมีจิตสาธารณะ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

• สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
• มีจ ิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

• การกระทำอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

• ใช้ประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่เพื่อประโยชน์
ส่วนบุคคล 

• รบัของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
• ใช ้ตำแหน่งหน้าท ี ่ เร ียกร ับ ยอมร ับ หรือ

ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

 



คู่มือจริยธรรมผู้บรหิารโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต หน้าที่ : 49 
 

ตัวอย่างพฤติกรรมตามลักษณะตำแหน่งเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อที่ 4  
 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่งเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะ
แตกต่างกัน ตามระดับ กลุ่มภาระงาน และประเภทเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 ผู้บริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่ง เช่น 
  (1) ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 (2) รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และการดำเนินการในองค์กร 
 (3) ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือเอ้ือประโยชน์ส่วนตัว 
 (4) มุ่งทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ควรประกอบอาชีพเสริมที่จะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่  
               ของตน 
 (5) หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน แม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง  
               เพ่ือพัฒนาจิตอาสาและการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
 (6) อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 
 
  ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้วยการรับผิดชอบ มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ บทบาทและภารกิจของรัฐวิสาหกิจ ความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ผู้รับบริการและประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรพัยากรของรัฐ รวมทั้งคำนึงถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อพฤติกรรมการทำงานของผู้บริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dos Don’ts 

• ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัด และคุ้มค่ารวมทั้งปฏิบัติงาน 

• ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ ว ยค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อบ  มี
ประส ิทธ ิภาพเพื ่อให ้งานส ัมฤทธิ ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 

• มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต ่อเน ื ่อง เล ือกใช้
เทคโนโลยีท ี ่ท ันสมัยอย่างเหมาะสม และ
เชื่อม่ันในระบบการทำงานเป็นทีม 

• รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

• ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข ้อมูลข่าวสารที่
ถ ูกต ้องแก่ประชาชน และผู ้ปฏ ิบ ัต ิงานที่
เกี่ยวข้อง 

• ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเด ือนร ้อนหร ือบรรเทาทุกข ์ ให ้แก่
ประชาชน 

• ใช้วิธีการแบบเดิมในการปฏิบัติงาน แม้ว่า
วิธีการดังกล่าวจะไม่เหมาะสมกับสถานกรณท์ี่
เปลี่ยนแปลงไป 

• ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำ 
กระดาษ ฯลฯ โดยไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า 
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ตัวอย่างพฤติกรรมตามลักษณะตำแหน่งเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อที่ 5  
 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่งเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะ
แตกต่างกัน ตามระดับ กลุ่มภาระงาน และประเภทเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 ผู้บริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่ง เช่น 
 (1) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ 
  (2) พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กร  ด้วยความละเอียด รอบคอบ และมีการ 
                บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม  
 (3) ปฏิบัติงานด้วยความประหยัดคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ  
 (4) เร่งทำงานให้เสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบให้แก่เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 
               บุคคลอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (5) แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
 (6) ใช้เทคโนโลยีหรือระบบดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดต้นทุน หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมี 
               ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
  ๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ด้วยการปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
ใส่ใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 

• อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ 
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 

• ปัดความรับผิดชอบกรณีที่มีปัญหาร้องเรียน 
กรณีข้าราชการได้รับความไม่เป็นธรรม หรือ
การร้องเรียนจากประชาชน 

• เอนเอียงเข้าหาฝ่ายการเมืองเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว หรือเพื่อค่าตอบแทน 

 

 
 

Don’ts 

• ให ้บร ิ การและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเที่ยงธรรม 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  

• วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 

Dos 
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ตัวอย่างพฤติกรรมตามลักษณะตำแหน่งเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อที่ 6  
 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่งเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะ
แตกต่างกัน ตามระดับ กลุ่มภาระงาน และประเภทเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 ผู้บริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่ง เช่น 
 (1) ปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ  
                สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะ ทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง  
 (2) หลีกเลี่ยงการให้สิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวก แก่บุคคลใดเป็นพิเศษ  
 (3) เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
 (4) ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจทำงาน ที่ได้รับมอบหมาย  
 (5) ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการหรือมาตรฐานงาน  
 (6) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่โดยควรตั้งอยู่ในความยุติธรรม  
 (7) ไม่ลำเอียงไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้อง หรือบุญคุณส่วนตัว 
 
  ๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย รวมทั้งรักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของทางราชการโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ฟุม่เฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
• ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุ

ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

• แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

• ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม ข้าราชการ
พลเรือน 

 

 

 

 

 
 

Don’ts Dos 

• ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ดี โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

• ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนขาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
และประเพณีอันดีงาม 

• ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
• เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ

ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
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ตัวอย่างพฤติกรรมตามลักษณะตำแหน่งเกี่ยวกับข้อปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อที่ 7  
 พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่งเพื่อกำหนดลักษณะพฤติกรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะ
แตกต่างกัน ตามระดับกลุ่มภาระงาน และประเภทเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 ผู้บริหารและพนักงานแรกบรรจุ ควรมีพฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะตำแหน่ง เช่น 
 (1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอกสถานที่ทำงาน  
 (2) นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน  
 (3) วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสียหรือมลทิน มัวหมองมาสู่ทางราชการ   
                เช่น ชู้สาว ฯลฯ เป็นต้น  
 (4) วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม  
               และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำให้ผู้อ่ืนเข้าใจว่ากระทำในนามส่วนราชการ  
 (5) เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ  
 (6) ประหยัด อดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อ หรูหรา และไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว  
 (7) อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
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บทที่ 4 : ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ในปี 2567 มีการทบทวนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรใหม่ 

เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและการขับเคลื่อนองค์กรตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรมาตรฐานสากลภาครัฐ 
ด้านธุรกิจไพ่ สิ่งพิมพ์ปลอดการปลอมแปลง และดิจิทัลปริ้นติ้งโซลูชั่น อย่างยั่งยืน” พันธกิจและยุทธศาสตร์องค์กร 
ตามท่ีมีการวิเคราะห์และกำหนดไว้ในแผนวิสาหกิจปี 2568-2572  จึงเป็นที่มาของค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ใหม่ คือ CHANGE ซึ่งบุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน เพื่อให้เกิดเป็นแนวทางเสริมสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรที่ชัดเจน ปลูกฝังค่านิยม จิตสำนึก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีให้กับพนักงานมากยิ่งขึ้น ดังนั้น 
การที่องค์กรจะบรรลุถึงเป้าหมาย และวิสัยทัศน์ขององค์กรได้นั้นย่อมขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงานของพนักงานใน
องค์กรเป็นสำคัญ แม้ว่าการกำหนดลักษณะงาน และเป้าหมายผลงานจะมีส่วนช่วยให้พนักงานปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ผลที่คาดหวังได้ แต่หากมี “ตัวช่วย” ชี้แนะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้เป็น
พฤติกรรมพึงประสงค์ตามค่านิยมองค์กร (CHANGE) และเอื้อต่อการบรรลุเป้าหมายขององค์กรก็จะทำให้องค์กร
ได้รับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ได้ง่ายขึ้น ทั้ งนี้ การเสริมสร้าง “ค่านิยมร่วม” (Shared Values) เพื่อให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่พึงประสงค์จึงเป็นวิธีการหนึ่งในการปลูกฝังแนวประพฤติปฏิบัติที ่คาดหวังให้เกิดขึ้นในหมู่
พนักงาน ค่านิยมร่วมนี้ยังก่อให้เกิดความภาคภูมิใจและผูกพันกับองค์กรอีกทั้งทำให้พนักงานเกิดความชัดเจนว่า
องค์กรคาดหวังพฤติกรรมแบบใดจากตน และประเมินตนเองได้อย่างมั่นใจว่า หากปฏิบัติตนได้ตามนั้นแล้วย่อม
ส่งผลดีต่อผลงานของตน และองค์กร 
 
ความหมาย 

ค่านิยม (Values) เป็นความคิดและพฤติกรรมของบุคคลในสังคมที ่เห็นว่าเป็นสิ ่งที ่มีค ุณค่า 
ยอมรับมาปฏิบัติตาม และหวงแหนไว้ระยะหนึ่ง ค่านิยมมักเปลี่ยนแปลงไปตามกาลสมัย และความคิดเห็นของคน 
ในสังคม ค่านิยมจึงเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ การประเมิน การเลือกและการตัดสินใจของบุคคลว่าควรทำหรือไม่ควรทำ 
มีค่าหรือไม่มีค่า สำคัญหรือไม่สำคัญ นอกจากนี้ ค่านิยมยังทำหน้าที่เป็นตัวกำหนดเป้าหมายและสร้างแรงจูงใจให้บุคคล
มุ่งสู่เป้าหมายที่ต้องการ มีผู้ให้ความหมายของค่านิยมไว้ต่าง ๆ อาทิเช่น 

• ค่านิยม หมายถึง สิ่งที่บุคคล หรือ สังคมยึดถือเป็นเครื่องช่วยตัดสินใจ และกำหนดการกระทำ
ของตนเอง (ราชบัณฑิตสถาน) 

• ค่านิยม หมายถึง แนวความประพฤติ หรือ สภาพของการกระทำใด ๆ ที่บุคคล หรือสังคมนิยม
ชมชอบ และเห็นว่าเป็นสิ ่งที ่มีคุณค่าควรแก่การประพฤติปฏิบัติ จึงยอมรับยึดถือมาเป็นแนวทางประพฤติ  
อย่างสม่ำเสมอ หรืออย่างน้อยก็ชั่วระยะหนึ่ง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตนเอง หรือสังคม (พระมหาอดิศร ถิรสีโล, 
2540 อ้างถึงใน ค่านิยมในการทำงาน, ม.ป.ป.) 

• ค่านิยม หมายถึง ความเชื่อของบุคคลส่วนใหญ่ ซึ่งเชื่อว่าสิ่งหนึ่งมีค่ามีความสำคัญ และเป็นสิ่ง 
ที่ปรารถนา การประพฤติปฏิบัติที ่คนส่วนใหญ่ในสังคมยอมรับนั้นย่อมมีค่านิยมของสังคมแฝงอยู่ภายใน หรือการ
ประพฤติปฏิบัติที่บุคคลใดมีความพึงพอใจย่อมมีค่านิยมของบุคคลนั้นแฝงอยู่ภายในด้วย (ฤกษ์ชัย คุณูปการ, 2539  
อ้างถึงใน ค่านิยมในการทำงาน, ม.ป.ป.) 
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ซึ่งอาจกล่าวโดยสรุปว่า ค่านิยม คือ เจตคติ ความคิด ความชอบ ความเชื่อพฤติกรรม และสิ่งอ่ืนที่คน
ในสังคมเห็นว่ามีคุณค่า มีความสำคัญ จึงยอมรับยึดถือมาเป็นแนวทางประพฤติอย่างสม่ำเสมอ หรืออย่างน้อยก็ชั่วระยะ
หนึ่ง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของตนเอง หรือสังคม โดยค่านิยมของสังคมก็คือค่านิยมร่วมของกลุ่มบุคคลในสังคมนั้น ๆ 
ซึ่งแฝงอยู่ภายในความคิด อารมณ์ความรู้สึก และเจตคติของแต่ละบุคคล 

ค่านิยมหลัก (Core Value) เป็นหลักการ และพฤติกรรมที่สื่อถึงความคาดหวังให้องค์กรและบุคลากร
ปฏิบัติตาม ค่านิยมหลักขององค์กรจะสะท้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมที ่พึงประสงค์ตลอดจนเป็นแนวทาง  
และสนับสนุนการตัดสินใจของบุคลากรทุกคน เพื่อช่วยให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
(สำนักงาน ก.พ.,2557; ธนาคารอาคารสงเคราะห์, 2557) นอกจากนี้ ค่านิยมหลักยังช่วยสร้างบรรยากาศที่กลมเกลียว 
และกลมกลืนในการทำงาน และแนวทางในการปรับตัวเพ่ือให้เกิด Organizational fit ด้วย 

วัฒนธรรม หมายถึง พฤติกรรม และสิ่งที่คนในหมู่ผลิตสร้างขึ้นด้วยกัน เรียนรู้จากกันและกันและ 
ร่วมใช้อยู่ในหมู่พวกของตน (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525) 

วัฒนธรรมองค์กร คือ แบบแผนการประพฤติปฏิบัติ รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ และพิธีกรรมต่าง ๆ ที่สมาชิก
ภายในองค์กรกระทำ หรือจัดให้มีข้ึน ซึ่งมีรากฐานมาจากค่านิยม ความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สมาชิกมีร่วมกัน 
อันเนื่องมาจากการได้เห็น ได้เรียนรู้ จากสิ่งที่เกิดขึ้นในองค์กร และผลที่ตามมาร่วมกันการเรียนรู้ถึงสิ ่งที่เกิดขึ้น 
ในองค์กรนี้ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจว่าบุคคลควรจะแสดงพฤติกรรมตอบโต้ต่อสภาพแวดล้อมในแต่ละสถานการณ์ 
ที่เผชิญอย่างไร หรืออาจสรุปสั้น ๆ ได้ว่า : วัฒนธรรมองค์กร คือ พฤติกรรมที่สร้างขึ้นจากคนในองค์กร โดยมีการเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน และยืดถือปฏิบัติกันมาจนเป็นธรรมเนียมปฏิบัติในองค์กรนั้น ๆ 
 
ค่านิยมองค์กรและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามระบบประเมินผลใหม่ (SE-AM) ในเกณฑ์
ประเมินส่วนที่ 4 : กลไกที่สนับสนุนการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ ข้อ 4.1 การสร้างประสบการณ์ที่ดีและความ
ผูกพันของบุคลากร/ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร/การจัดการการเปลี่ยนแปลง นั้น ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรต้องมี
ความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับนวัตกรรมองค์กร จึงมีการกำหนดคำนิยามของค่านิยม CHANGE เพื่อให้มีความ
สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลใหม่ (SE-AM) และ
ครอบคลุมการบริหารจัดการภายใน 8 ด้าน เป็นไปตามพันธกิจขององค์กร รายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

ค่านิยม 
CHANGE 

ความหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ ความเชื่อมโยง 

C : Cards and 
Security 
Printing 
Excellence  
 

ความเป็นเลิศดา้น
ธุรกิจไพ่และสิง่พิมพ์
ปลอดการปลอมแปลง  
 

- บุคลากรมีความคิดเปน็ระบบ คิดสร้างสรรค์ในงาน
ด้านธุรกิจไพ่ และสิง่พิมพ์ปลอดการปลอมแปลง 

KM&IM , HCM , 
RM&IC 

- ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงาน  
มุ่งสู่ธุรกิจไพ่และสิ่งพิมพป์ลอดการปลอมแปลง 

KM&IM , HCM , 
RM&IC 

H : High 
Standard  
 

มีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ 
คุณภาพบริการ
ระดับสูง  

- ผลิตสนิค้าที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน CG , HCM , 
RM&IC 

- สร้างความพงึพอใจให้กับลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์ CG , SCM 
- ส่งเสริมการตลาดที่เป็นธรรม SCM , IM 
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ค่านิยม 
CHANGE 

ความหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค ์ ความเชื่อมโยง 

A : Agility  
 

มีความคล่องตัวในการ
ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- บุคลากรมีทัศนคตทิี่ดีและพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
และรับฟังความคิดเห็น 

SCM , HCM , 
RM&IC 

-พัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างสม่ำเสมอ 
-ปรับตัวเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เปลี่ยนแปลง เปิดโอกาสเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ 

N : 
Networking & 
Teamwork  
 

การผสานความร่วมมือ 
และการประสานงานที่
ดี สนับสนนุการทำงาน
ขององค์กร  
 

- ส่งเสริมบุคลากรนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาปรับใช้กบั
ทุกกระบวนการทำงาน/กระบวนการผลิต 

DT, KM&IM , 
HCM 

- นำเทคโนโลยดีิจิทัลมาสร้างมลูค่าเพิ่ม 
ให้แก่สินค้า และบริการตา่ง ๆ 

DT, SCM 

- นำเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมกับองค์กร DT, KM&IM 
-สร้างการทำงานให้มีกากรแลกเปลี่ยนความรู้ เพิ่ม
ประสิทธิภาพของงานอย่างสูงสดุ 

KM&IM , HCM 

G : Good 
Governance  
 

การบริหารงานดว้ย
หลักธรรมาภิบาล 
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจ  

- มุ่งวางแผนกลยุทธ์ พัฒนาองคก์รเป็นเลิศ  
และลดความเสี่ยงดา้นตา่ง ๆ 

RM&IC 

- รักษาความลบั ความปลอดภยัขององค์กร 
ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการทำงาน  
และด้านผลติภัณฑ ์ DT , CG , SCM , 

RM&IC 
-ส่งเสริมการมีมาตรฐานทางจรยิธรรมการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 
-การสร้างกลุ่มคู่ค้าอย่างเป็นธรรม SCM 

E : 
Environment 
and Social 
Responsibility  
 

ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิง่แวดล้อม
ขององค์กร โดยจะต้อง
ดำเนินกิจการภายใต้
หลักจริยธรรมและการ
จัดการที่ดี  

-ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

DT , CG , SCM, 
HCM,RM&IC 

-บุคลากรนำความรู้และทักษะมาประยุกตใ์ช้อย่าง
เต็มความสามารถ 

-ดำเนินธุรกิจที่รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 

 
คำย่อ ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ ตามระบบประเมินผลใหม่ (SE-AM) มีความหมาย ดังนี้ 
1. CG  หมายถึง  การกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร 
2. RM&IC  หมายถึง  การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
3. SCM  หมายถึง  การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า 
4. DT   หมายถึง  การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
5. HCM  หมายถึง  การบริหารทุนมนุษย์ 
6. KM&IM  หมายถึง  การจัดการความรู้และนวัตกรรม 
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ความหมายค่านิยม CHANGE 

ค่านิยมองค์กร CHANGE มีรายละเอียด ดังนี้ 
 C     Cards and Security Printing Excellence ความเป็นเลิศด้านธุรกิจไพ่และสิ่งพิมพ์ปลอด 
                     การปลอมแปลง  

H    High Standard มีมาตรฐานผลิตภัณฑ์ คุณภาพบริการระดับสูง  
A    Agility มีความคล่องตัวในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
N    Networking & Teamwork การผสานความร่วมมือ และการประสานงานที่ดี สนับสนุนการ 

                  ทำงานขององค์กร  
G   Good Governance  
        การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน 
        เชิงภารกิจ  
E   Environment and Social Responsibility  
        ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร โดยจะต้องดำเนินกิจการภายใต้หลักจริยธรรม   
        และการจัดการที่ดี  
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บทที่ 5 : มาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ความหมายของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่บุคคลในฐานะผู้บริหาร  
และพนักงาน ใช้ตำแหน่ง หรืออำนาจหน้าที ่ในการแสวงประโยชน์ให้กับตนเอง กลุ่ม หรือพวกพ้อง ซึ่งเป็น  
การละเมิดทางจริยธรรม และส่งผลกระทบหรือความเสียหายต่อประโยชน์ส่วนรวมหรือประโยชน์สาธารณะ 
 
องค์ประกอบของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 สถานการณ์หรือการกระทำที่เข้าข่ายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องมีองค์ประกอบดังนี้ 

• บุคคลดำรงตำแหน่งที่ต้องรับผิดชอบ หรือมีอำนาจที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของหน่วยงาน
หรือส่วนรวม 

• เกิดภาวะผลประโยชน์ส่วนตนแทรกแซงการตัดสินใจ หรือการใช้ดุลยพินิจ 

• เกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
 
รูปแบบและขอบเขตของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้แก่ 

• การรับผลประโยชน์ต่างๆ 

• การดำเนินธุรกิจกับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา 

• การรับงานหรือตำแหน่งภายนอกหน่วยงาน 

• การรู้ข้อมูลภายใน 

• การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

• การรับผลประโยชน์จากการที่ดำรงตำแหน่งหน้าที่ 

• การให้ของขวัญ ของกำนัล เพื่อหวังความก้าวหน้า 

• การช่วยญาติให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมีอำนาจ 
แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. การรับผลประโยชน์ต่างๆ 

ไม่ให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่น นอกจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นอันควรได้  
ตามกฎหมาย หรือ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติของกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือระโยชน์อื่นใดตามธรรมจรรยา 
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การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดตามตามธรรมจรรยา ได้แก่กรณีท่ีเข้าหลักเกณฑ์ข้อใดๆ ดังต่อไปนี้ 

▪ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดตามจากญาติ ซึ ่งให้โดยเสน่หาตามจำนวน 
ที่เหมาะสมกับฐานานุรูป 

▪ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่า  
ในการรับแต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกินสามพันบาท และนั้นเป็นการให้ในลักษณะ
ที่ให้กับบุคคลทั่วไป 
 

2. การดำเนินธุรกิจกับตนเอง หรือเป็นคู่สัญญา 

  หลีกเลี ่ยงการเข้ามีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ในการทำธุรกิจใดๆ กับโรงงานไพ่  
กรมสรรพสามิต ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม ซึ่งรวมถึงการเป็นผู้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การอนุมัติหรือ  
มีส่วนเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ในนามโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต รวมทั้งไม่กระทำการใดๆ อันมีลักษณะที่  
เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าจะทำเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น 

▪ หลีกเลี่ยงการดำเนินธุรกรรมส่วนตัวใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม อันเป็น
ลักษณะที่อาจทำให้โรงงานไพ่ เสียผลประโยชน์ หรือได้รับน้อยกว่าทีควร 

▪ หลีกเลี่ยงการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในฐานะกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน 
ลูกจ้าง หรือเป็นหุ้นส่วนสำคัญ หรือถือหุ้นในลักษณะที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นผู้มีอำนาจควบคุม ในกิจการที่ดำเนินงานธุรกิจเกี่ยวข้องกับโรงงานไพ่ หรือใน
กิจการที่รับงานจากโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 

▪ ในกรณีที่มีบุคคลในครอบครัวหรือญาติ เป็นเจ้าของกิจการ หรือผู้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นสำคัญในกิจการ หรือธุรกิจการค้าใดอันมีสภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขัน หรือรับงานจากโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ต้องรายงาน
ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นทราบ 

3. การรับงานหรือตำแหน่งภายนอกหน่วยงาน 
▪ การรับงาน หรือตำแหน่งภายนอกหน่วยงานให้ขออนุมัติจากผู้มีอำนาจ และไม่ให้นำโรงงานไพ่ 

กรมสรรพสามิต หรือตำแหน่งของตนใน โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ไปใช้อ้างอิงเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมที่ทำภายนอก 
▪ ผู้ที่รับงาน หรือตำแหน่งภายนอกหน่วยงานต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้มีอำนาจหน้าที่

มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งเสนอขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจก่อน การตัดสินใจ หรือ 
การดำเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบกับโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 
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4. การรู้ข้อมูลภายใน 

  ไม่ให้เปิดเผยข้อมูล หรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต ที่ตนได้ล่วงรู้
จากกาปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินธุรกรรมใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตน 

5. การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

  การใช้ทรัพย์สินของโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต อาทิ ทรัพย์สิน เวลา เงินทุน ความลับทรัพย์สิน
ทางปัญญา หรือข้อมูลข่าวสาร คอมพิวเตอร์ซอฟแวร์ และชื่อกิจการ เพื่อการดำเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอก
ของโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ 

การรายงานเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กรณีไม่ม ีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สำหรับ
ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าส่วน พนักงาน ให้รายงานเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่กำหนดภายในเดือนกันยายนของทุกปี หรือเมื่อได้รับตำแหน่งใหม่หรือเมื่อมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น
ในระหว่างปี และจัดส่งแบบรายงานให้กับส่วนบริหารงานกลาง ตามแบบรายงาน แบบที่ 1 - แบบที่ 3 

2. ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นระหว่างปีให้ส่วนบริหารงานกลางสอบทาน
และรายงานสาเหตุให้ทราบทันที และกรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ส่วนบริหารงานกลางสอบทานและ
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับชั้นจนถึงผู้อำนวยการได้รับทราบ ตามแบบรายงานแบบที่ 4  

3. ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือไม่แน่ใจว่าการปฏิบัติงานของตนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ
ไม่ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาหรือส่วนบริหารงานกลางแล้วแต่กรณีโดยส่วนบริหารงานกลางจะแจ้งผลการ
พิจารณาให้พนักงานผู้นั้นและผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 

4. ให้หัวหน้าส่วนบริหารงานกลางสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ผ่านการพิจารณาจาก
รองผู้อำนวยการแล้ว และให้ฝ่ายตรวจสอบภายในตรวจสอบผลสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และจัดทำ
รายงานเสนอผู้อำนวยการเพ่ือทราบภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

5. การจัดเก็บรายงานการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ประจำปี ให้ฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้จัดเก็บเอกสารฉบับจริงและส่วนบริหารงานกลางจัดเก็บเอกสารฉบับสำเนาไว้อย่างเป็นเวลา 2 ปี 

6. ให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินมากกว่า 500,000 บาท (ห้าแสน
บาท) ขึ้นไปต้องกรอกแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุกับ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุกับผู้เสนอราคาระหว่างคณะกรรมการพิจารณาผลการจัดซื้อจัด
จ้างกับผู้เสนอราคา และระหว่างคณะกรรมการตรวจรับพัสดุกับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง/ผู้ให้เช่า โดยเจ้าหน้าที่พัสดุและ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น ตาม
แบบรายงานแบบที่ 5 - แบบที่ 8 
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กระบวนการการพิจารณาเกี่ยวกับการประมวลจริยธรรม 
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การพิจารณาเกี่ยวกับการประมวลจริยธรรม 

 

 

   

   

 

  

  

  

  

 

   

 

   

   

    

  

 

 

 

 

 

ไม่มีการฝ่าฝืน 

มีการฝ่าฝืน 

ส่วนทรัพยากรบุคคล 

พนักงาน 

ส่วนทรัพยากรบุคคล 

ผู้อำนวยการโรงงานไพ่ ไม่ถูกต้อง 

ถูกต้อง 

ส่วนทรัพยากรบุคคล 

มีมูล 

ไม่มีมูล 

เร่ิมต้น 

ออกแบบ/ทบทวนแบบรายงาน 
รายงานปฏิบัติตามประมวลฯ 

พนักงานกรอกแบบรายงาน 

เสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 

สรุปจัดทำรายงานเสนอตามลำดับขั้น 

ส่งรายงานตัวจริงให้ตรวจสอบภายใน
เพ่ือทดสอบการสอบ 

จัดเก็บสำเนาเอกสารเข้าแฟ้ม เปิดเผยข้อมูล 

จบ พิจารณากรณกีารฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

ดำเนินการ
สอบสวนต่อไป 

ยุติเรื่อง และรายงาน
ผู้อำนวยการ 

ลงนามรับทราบ 
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ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 



คู่มือจริยธรรมผู้บรหิารโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต หน้าที่ : 62 
 

บทที่ 6 : ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การที ่โรงงานไพ่ได้จ ัดทำรายละเอียดเกี ่ยวกับจริยธรรมของผู ้บร ิหาร และพนักงานโรงงานไพ่  
กรมสรรพสามิต ค่านิยม CHANGE และมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งเป็นแนวทาง  
ในการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานจริยธรรมอันดีงาน ซึ่งล้วนอยู่ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่อยู่คู่กับสังคมไทย  
มานาแล้ว ทั้งนี้หากผู้บริหารและพนักงานสามารถนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตประจำวัน
และการงานของตนเองได้จะก่อให้เกิดการกระทำที ่มีจริยธรรม อยู ่บนพื ้นฐานความรู ้ควบคู ่กับคุณธรรม  
และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ประโยชน์ต่อองค์กร และมีประโยชน์ต่อประเทศไทยต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบไปด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ดังนี้ 

 ทางสายกลาง ประกอบไปด้วย 3 ห่วง คือ 

➢ ห่วงที่ 1 คือ พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มาก หรือว่าน้อยจนเกินไปโดยไม่เบียดเบียน
ตนเอง หรือผู้อื่นให้เดือดร้อน 

➢ ห่วงที่ 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่าง
มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก  
การกระทำนั้นๆอย่างรอบคอบ 

➢ ห่วงที่ 3 คือ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปลี่ยนแปลงด้านการต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
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 2 เงื่อนไข ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 

• เงื่อนไขท่ี 1 เงื่อนไขความรู้ คือ มีความรู้รอบคอบเกี่ยวกับ วิชาการต่างๆที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้านความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผน
และความระมัดระวังในข้ันตอนปฏิบัติ คุณธรรมประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรมมี
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
 

• เงื่อนไขท่ี 2 เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์และมีความอดทน 
ความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

 

  เศรษฐกิจพอเพียงนี้ ขอย้ำว่า เป็นการทั้งเศรษฐกิจ หรือ ความประพฤติที่ทำอะไรเพื่อให้เกิดผล
โดยมีเหตุและผล คือเกิดผลมันมาจากเหตุ ถ้าทำเหตุที่ดีถ้าคิดให้ดีให้ผลที่ออกมา คือ สิ่งที่ติดตามเหตุ การกระทำ 
ก็จะเป็นการกระทำที่ดีและผลของการกระทำนั้น ก็จะเป็นการกระทำที่ดี ดีแปลว่ามีประสิทธิผล ดีแปลว่าทำให้มี
ความสุข 

  ทั้งหมดนี้พูดอย่างนี้ก็คือ เศรษฐกิจพอเพียงนั้นเอง เศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ย้ำแล้วย้ำอีกแปล  
เป็นภาษาอังกฤษว่าsufficiency economy ใครต่อใครก็ ต่อว่าไม่มี sufficiency economy แต่ว่าเป็นคำใหม่ของ
เราก็ได้ ก็หมายความว่าประหยัด แต่ไม่ใช่ขี้เหนียว ทำอะไร ด้วยความอะลุ้มอล่วยกัน ทำอะไรด้วยเหตุและผล  
จะเป็นเศรษฐกิจพอเพียง แล้วทุกคนจะมีความสุข แต่พอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงเป็นสิ่งที่ ปฏิบัติยากที่สุดเพราะว่า
คนหนึ่งนั่งอยู่ที่นี้ อีกคนอย่างจะนั่งเก้าอ้ีเดียวกัน นั่งได้ไหม ไอนี่ก็พูดมาหลายปีแล้ว ก็ แต่ละคนก็สั่นหัวว่านั่งไม่ได้
เพราะว่าเดือดร้อนเบียดเบียน 
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