
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1) 

โครงการหรือกิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
(2) 

งบประมาณ 
(บาท) 

(3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. เพื่อป้องกัน เสริมสร้าง และลด
การเกิดปัญหาเรื่องทุจริตในหน่วยงาน 
2. เพื่อประเมินผลการบริหารจดัการ 
การปรับปรุงและพัฒนาหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ 
3. ยกระดับคะแนนการประเมินให้ดี
ขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

คณะทำงานการ
ป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตฯ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
85 คะแนนข้ึนไป 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ 

  

2. นโยบาย No Gift Policy 
2.1 การประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ีทุกเทศกาล 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.2 การถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy 

เพื่อให้ความสำคญักับการยึดหลัก
ธรรมาภิบาล และมุ่งมั่นในการ
พัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

ส่วนบริหาร 
งานกลาง 

หน่วยงานมีการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกเทศกาล (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 พร้อมท้ังเผยแพร่และติดประกาศ
ให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ 

   

3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูล 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 

ส่วนบริหาร 
งานกลาง 

โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ข้อมลู 
การป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

  √ √ 
 



- 2 - 

(1) 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ส่วนงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
(2) 

งบประมาณ 
(บาท) 

(3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

4. จัดอบรมหลักสตูรเสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 

1. เพื่อให้พนักงานท่ีเข้ารับการ
อบรมมีพื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

2. เพื่อให้พนักงานท่ีเข้ารับการ
อบรมตระหนักถึงประโยชน์และ
ผลสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการนำหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรบัใช้ในหน่วยงาน
ของตน 

ส่วนบริหาร 
งานกลาง 

พนักงานเข้ารับการอบรมตลอด
ระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด 
 

100,000 

 

 √ √  

 

5. การจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ร้องทุกข ์และเรื่องทุจริต 

1. เพื่อกำกับติดตามการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน และ
เรื่องทุจริต ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนได้อย่างเหมาะสม 

2. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทาง
การร้องเรียน กระบวนการจัดการ
แก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง
ร้องทุกข ์เรื่องเรียน และเรื่องทุจรติ 
ให้มีความรวดเร็ว สะดวก 
และเหมาะสม 

ส่วนบริหาร 
งานกลาง 

เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และเรื่องทุจริต 
น้อยกว่าร้อยละ 5 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

√ √ √ √ 

 

 


