
สรุปผลการดำเนินงานจากการประชุมเสริมสรางความรูความเขาใจ เร่ือง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 

  ตามที่โรงงานไพ กรมสรรพสามิต ไดดำเนินการจัดการประชุมปฏิบัติการ ครั้งที่ 4/2569 
เมื่อวันพุธที่ 8 เมษายน 2569 เวลา 9.30 น. ณ หองประชุม 1 และ 2 โดยมี ผูอำนวยการ รองผูอำนวยการ 
หัวหนาฝาย หัวหนาสวน และเจาหนาที่ รวมจำนวน 20 คน ซึ่งในการประชุมดังกลาว ไดมีการเสริมสราง
ความรู ความเขาใจให แกผ ู บร ิหารและเจาหนาที ่ของหนวยงานใหทราบถึงรายละเอียดของประกาศ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยสรุปไดดังนี้ 

  1. ขอยกเวนที ่ร ับได (ไมจำกัดมูลคา): รับจากบุพการี ผู ส ืบสันดาน หรือญาติที ่ให 
ตามประเพณีหรือตามฐานานุรูป 

  2. มูลคาทรัพยสินที่รับได (โดยธรรมจรรยา) 

 2.1 รับจากบุคคลอื่น (ไมใชญาติ) ตองมีมูลคารวมกันในแตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

 2.2 ในกรณท่ีีรับเกิน 3,000 บาท โดยมีเหตุผลความจำเปนอันสมควร เจาหนาที่รัฐจะตอง
ไดรบัความเห็นชอบจากผูบังคับบัญชาชั้นหัวหนาสวนราชการกอนจึงจะรับไวได 

  3. โอกาสที่รับได: ใหกันในเทศกาล วันสำคัญ หรือการแสดงความยินดี เชน งานแตงงาน 
งานขึ้นบานใหม หรือโอกาสที่ใหตามมารยาทสังคม 

  4. สิ่งที่หามรับเด็ดขาด: 

 4.1 ทรัพยสินหรือประโยชนที่อาจกอใหเกิด ผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 

 4.2 รับจากคูสัญญา หรอืผูที่มีสวนไดเสียในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาพนักงานของรัฐคนนั้น ๆ 

  5. แนวทางปฏิบัติเมื่อไดรับทรัพยสิน: 

 5.1 หากทรัพยสินมีมูลคาเกิน 3,000 บาท โดยไมไดขออนุญาต และไมมีเหตุผลอันควร 
ตองปฏิเสธการรับ หรือสงคืนใหผูใหทันที 

 5.2 หากไมสามารถสงคืนได หรือรับมาโดยไมรู ตัว ตองรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
เพื่อพิจารณาสั่งการ (อาจใหสงคืน สงมอบเปนของหลวง หรือทำลายทิ้ง) 

 5.3 กรณีไดรับเปนเงนิสดเกินกวากำหนด หรือของขวัญที่ประเมินมลูคาไมได ใหบันทึกรับ
และรายงานเปนของหนวยงาน 

 

 

 

 


