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รายงานการประชุมปฏิบัติการโรงงานไพ 

ครั้งที่ 2/2568 

วันจันทรที่ 10 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

ณ หองประชุมโรงงานไพ   
 

ผูเขาประชุม 

1. พันโท นราวิทย เปาอินทร  ผูอำนวยการ (ประธานการประชุม) 

2. นายกนิษฐ  ศริวิัฒน   รองผูอำนวยการ  

 3. นายกานแกว     พวกขุนทด  หัวหนาฝายพัฒนาธุรกิจและองคกร 

4. นายวิวัฒนชัย  ตั้งประกอบกิจ  หัวหนาฝายธุรกิจการพิมพ 

5. นางสาววิมลรัตน  บุณโยดม  หัวหนาฝายอำนวยการ  

  6. นางสาววชริาภรณ  เพงบุญ   หัวหนาสวนพัสดุและและคลังสินคา 

 7. นางสาวพรพรรณ วิเศษกิจ   หัวหนาสวนทรัพยากรบุคคล 

 8. นางพนารัตน  กระปุกนาค  หัวหนาสวนบัญชีและการเงิน 

9. นายสมภพ   สุขประสงค  หัวหนาสวนแผนงานและบริหารความเสี่ยง 

 10.นางสาวปชาดา บุตรครุธ   หัวหนาสวนพัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 11.นางสาวรำไพพรรณ รกัประดิษฐ  หัวหนาสวนพัฒนาธุรกิจและการตลาด 

 12.นายทศพร  อุดมศิลป  หัวหนาสวนผลิตไพปอก  

 13.นางสาวมนตนภา หอมสุวรรณ  หัวหนาสวนผลิตไพตัวเล็ก 

 14.นายบุญญฤทธ์ิ ชลวิถี   เจาหนาท่ีการผลิตอาวุโส 2 

       (รักษาการแทนผูชวยหัวหนาสวนผลิตไพตัวเล็ก) 

  15.นายอนุวัฒน  วิรัตนแสงเจริญ  นักวิชาการพิมพอาวุโส 2 (แทน หส.ตพ.) 

 16.นางสาวศิรินทิพย สมบัติภิญโญ  เจาหนาที่ความปลอดภัยโรงงานอาวุโส 2 

 17.นายณรนาถ  อรามรัชนี  เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดานพลังงานสามญัโรงงาน 

 18.วาที่รอยตร ีฐานพงศ  ราชเดิม   นิติกร 2 

 19.นายกิตติศักดิ์  ภูวงษ   ผูชวยหัวหนาสวน (แทน หส.ผพ.) 

  20.นางสาวปรารถนา ทองวิรัตน  จนท.ตรวจสอบภายในอาวุโส 2 (แทน หฝ.ตส.) 

  21.นายธาวิต  มะพล   จนท.บริหารงานทั่วไปอาวุโส 2 (แทน หส.บก.) 

 22.นายอริยวรรฒน รตันพันธ  จนท.บริหารงานทั่วไปอาวุโส 2 (ผูจดรายงานการประชุม)     
ผูไมเขาประชุม  

         1. นางสาวปราณี  วิศาลอนันตกูล  หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 
   2. นางวิชิตา  ศิรวิัฒน   หัวหนาสวนบริหารงานกลาง   

3. นายชัยวัฒน  นาวานิช   หัวหนาสวนผลิตสิ่งพิมพ 
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3. ประกาศโรงงานไพ กรมสรรพสามิต เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

          จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเดิม  

       ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ไดประกาศ

คู ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานตาง ๆ ไดร ับทราบถึงสถานะและปญหาการ

ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร นั้น  

รายละเอียด  

 ดวยในคู ม ือด ังกลาว ขอ o21 ได กำหนดใหมีการประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาที่ และเพื่อใหเปนไปตามหัวขอดังกลาว สวนบริหารงานกลางจึงไดจัดทำประกาศโรงงานไพ 

กรมสรรพสามิต เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมทั้งเสนอผูอำนวยการลงนามในประกาศเพ่ือใหผูบริหารและเจาหนาท่ีของ

รัฐทุกคนในหนวยงานทราบ และถอืปฏบิัติตามอยางเครงครัด เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2568 
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ประเด็นนำเสนอ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปอาวุโส 2 (นายธาวติ มะพล) กลาววา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

ป  องก ันและปราบปรามการท ุจ ร ิ ตแห  งชาต ิ  (ป .ป .ช . )  ได ประกาศค ู  ม ื อการประเม ิ นค ุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานตาง ๆ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกร นั้น ดวยในคูมือดังกลาว ขอ o21 ไดกำหนดใหมีการประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี อยางเปนทางการที ่ลงนามโดยผู บร ิหารส ูงสุด ที ่ดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2568 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศวาผูบริหารและเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรอมทั้งแสดงผล

การดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที ่ในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถายทอดหรือมอบ

นโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ ทีด่ำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2568 ซ่ึงสวนบริหารงานกลาง

ไดมีการจัดทำประกาศโรงงานไพ กรมสรรพสามิต เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมทั้งเสนอผูอำนวยการลงนามประกาศใช

เรียบรอยแลว เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2568  

  ผู อำนวยการ (พันโท นราวิทย เปาอินทร) กลาว ดวยโรงงานไพ กรมสรรพสามิต ไดให

ความสำคัญเรื่องการปองกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบตามนโยบายของรัฐบาลและสอดคลองตามแผนปฏิรูป

ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบมาอยางตอเนื่อง มีการปลูกฝงคานิยม 

ในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลเพื่อเปน

การขับเคลื ่อนธรรมาภิบาลในการบริหารงานดวยความถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได ในฐานะผู อำนวยการ
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โรงงานไพ กรมสรรพสามิต จึงขอประกาศตนเปนหนวยงานที่ผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงานจะ

ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ กอน และหลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ทั้งในปจจุบันและอนาคต ในทุกโอกาสและทุกเทศกาล เพื่อปองกันหรือลดโอกาสการรับสินบน

และการกระทำที่อาจมีผลตอดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ โดยขอใหผูบริหารและพนักงาน

โรงงานไพรับทราบ และถือปฏิบัติตามอยางเครงครัดตอไป 

  เจาหนาที่บริหารงานทั ่วไปอาวุโส 2 (นายธาวิต มะพล) กลาววา ไดมีการประชาสัมพันธ

นโยบายดังกลาวผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ ของโรงงานไพ เรียบรอยแลว เชน บอรดประชาสัมพันธ 

เว็บไซต อินทราเน็ต และอีเมล 

 มติที่ประชุม : รับทราบผลการดำเนินงาน 01 : 07 : 50 น.37 
 

4. การจัดทำรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามที่ส วนบริหารงานกลางไดรายงานแผนปฏิบัติงานการเปดเผยขอมูลในรายงานประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในที่ประชุมเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว นั้น 

 ในวันที่ 14 มกราคม 2568 และวันที่ 31 มกราคม 2568 ไดมีการประชุมคณะทำงานจัดทำรายงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยประธานคณะทำงานฯ (รองผ ู อำนวยการ) ได ขอให ส วนงาน 
ที่เก่ียวของจัดสงขอมูลใหแลวเสร็จ กอนการประชุมครั้งถัดไปในวันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ 2568 

แผนปฏิบัติงานการเปดเผยขอมูลในรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รายการ 
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1. ทบทวนแตงตั้งคณะทำงานฯ   ★           ดาํเนินการแลว้ 

 2. กำหนดผูรับผิดชอบในการดำเนินงานตามหัวขอที่กำหนด    ★         ดาํเนินการแลว้ 
 3. ติดตามผลการดำเนินงานตามหัวขอที่มีผูรับผดิชอบ    ★         ดาํเนินการแลว้ 
 4. จัดทำ (ราง) รายงานประจำป 2567              
 5. ประชุมเพ่ือตรวจสอบและรับรอง (ราง) รายงานประจำป 2567              
 6.เผยแพรรายงานประจำปบนเว็บไซตโรงงานไพ กรมสรรพสามิต              

ประเด็นนำเสนอ  

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม : รับทราบผลการดำเนินงาน 
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ใหโรงงานไพทบทวนแผน ตามที่ผูอำนวยการแจงในที่ประชุมปฏิบัติการ เมื่อโรงงานไพมีรายไดจากไพสัมปทาน 

ขอใหฝายบริหารติดตามประเด็นการตอบความเห็น คนร. ในการทบทวนการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจโดยมี

โรงงานไพหนึ่งในนั้น และงานพิมพที่พบปญหาการบริหารจัดการเมื่อโรงงานไพรับงานจากกรมสรรพสามิต 

แตพบปญหาการบริหารจัดการจึงมีความกังวลดานภาพลักษณะของโรงงานไพที่กรมสรรพสามิตจะมีการจาง

ผลิตกับโรงงานไพในอนาคต เนื่องจากการสงงานลาชา มีคาปรับเกดิข้ึน อาจเปนเงื่อนไขที่กรมสรรพสามิตมีการ

จางหนวยงานภายนอกทดแทนโรงานไพ จึงขอใหดำเนินการปรับปรุงแกไข ประเด็นตอมาเงื่อนไขการอบรม 

TPM สงผลกระทบตอการผลิตของโรงงานไพไมทันตามกำหนด ซ่ึงเปนการบริหารจัดการที่หัวหนาสวน หวัหนา

ฝายรับทราบ และเปนการอบรมของฝายธรุกิจการพมิพเองจึงตองแกไขปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 

  รองผูอำนวยการ (นายกนิษฐ ศิริวัฒน) กลาว อยูระหวางดำเนินการ เรื่อง คนร.ผูอำนวยการ

พิจารณาสั่งการเรียบรอยแลว อยูระหวางสวนแผนงานฯพิจารณาดำเนินการเพื่อนำเสนอผูอำนวยการกอน

นำเขาที่ประชุมคณะกรรมการโรงงานไพหากไดรับความเห็นชอบจึงเสนออธิบดีกรมสรรพสามิต และเสนอ

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการคลัง โดยมีกรอบระยะเวลากำหนด  

  ประธานสหภาพฯ (นางสาวศิรินทิพย สมบัติภิญโญ) กลาว กรณีโรงงานไพไดผู รับสัญญา

สัมปทานแลว เกิดเหตุการณฟองรอง เชนเดียวกับ บริษัท รวิชัยวัฒนา จำกัด เตรียมความพรอมเรื่องนี้หรือไม 

ยกตัวอยางโรงพิมพตำรวจ เมื่อเกิดการฟองรองขึ้นเมื่อชนะคดีรายไดเขาโรงพิมพตำรวจ 

  รองผูอำนวยการ (นายกนิษฐ ศิริวัฒน) กลาว ปจจุบันอยูระหวางการหารือ เรื่องสญัญาฯขอให

ผานขั้นตอนการลงนามสัญญาแลวเสร็จ เรื่องตางๆที่ตองดำเนินการตามระเบียบ พรบ.การขอปรับนั้นทำไดยาก 

ซึ่งหนวยงานรัฐวิสาหกิจจะตองดำเนินการดวยความระมัดระวัง การประกาศรายชื ่อผู ชนะการประมูลเพ่ือ     

ลงนามสัญญาตองมีความมั่นใจสามารถบริหารสัญญาอยางตอเนื่อง ในเรื่องนี้คณะกรรมการโรงงานไพ โดยที่

ปรึกษา รองอธิบดี กำกับดูแลโดยตรงพจิารณาอยางรอบคอบรอบดาน 

มตทิี่ประชุม : รับทราบ  

ประชุมครั้งตอไป : วันจนัทรที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.30 น.   

เลิกประชุมเวลา 11.40 น.    

  

  

        (นายอริยวรรฒน รัตนพันธ) 
             เจาหนาที่บริหารงานทั่วไปอาวโุส 2 
           ผูจดรายงานการประชุม 


